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35 Jahre Blinden-Selbsthilfe in Westfalen.

Landesoberinspektor H. Hengstebeck

Wie die Geschichte des Blindenwesens im allgemeinen noch sehr jung ist
und kaum auf mehr als 150 Jahre zuriickblicken kann, so ist im besonderen die
Geschichte des Blindenwesens in Westfalen, reprasentiert durch den West-
falischen Blindenverein e. V. und die Westfdlische Blindenarbeit e. V. unter
besonderer Beriicksichtigung des Selbsthilfecharakters dieser Organisationen,
noch sehr jung. Die Griindung des Westfdlischen Blindenvereins vor 35 Jahren
steht am Ende einer Entwicklung des Blindenwesens, die einen kurzen Rick-
blick notwendig macht. Dieser Rickblick soll aber auch gegeben werden aus
Anlaf3 der Rickfihrung beider Organisationen im September dieses Jahres an
ihren alten Sitz nach Dortmund.

Noch vor 150 Jahren galt der Blinde als bildungsunfdhig und als Aufien-
seiter der menschlichen Gesellschaft. Insoweit besaf3 er damals einige Privi-
legien. Zumeist wurde den Blinden das Vorrecht zugebilligt, sich ihren kar-
gen Lebensunterhalt durch Betteln zu verdienen. Der Blinde war ein vom
Schicksal geschlagenes Wesen, dem man eben das zum Leben Notwendige
reichte, der aber ausgeschlossen bleiben mufite von den Giitern des Geistes
und von den Segnungen der Kultur, angewiesen auf die Gutherzigkeit der
sehenden Menschen, mehr oder minder Objekt derer, die ihm das Schicksal
tragen helfen wollten.

Mit dem Rationalismus, der ein neues Verhdlinis von Mensch zu Mensch
begrindete, der das soziale Gewissen wecken sollte und der die Krénung
in den unabdnderlichen Menschenrechten fand, sollte sich die Stellung der
Blinden innerhalb der menschlichen Gemeinschaft grundsétzlich wandeln.
Erst seit dieser Zeit bahnt sich eine geregelte Armenversorgung, ein Ver-
standnis fir die Auflenseiter des Lebens an. Aus dieser Zeit rijhrt auch die
Idee der allgemeinen Menschenbildung. So wie Pestalozzi (* 1746) das Schick-
sal der Armen und Elenden zu seiner Lebensaufgabe dréngte, so waren es
Johann Wilhelm Klein (* 1765) und August Zeune (* 1778), die aus dem Blinden-
wesen, der Blindenbildung némlich, nicht wegzudenken sind, weil sie sich die
besondere Aufgabe gestellt hatten, durch Grindung der ersten Blindenanstal-
ten (1804 Klein in Wien, 1806 Zeune in Berlin) unter Beweis zu stellen, daf3 der
Blinde bildungsféhig ist. Zwar ging die Blindenbildung nicht nur im Anfangs-
stadium von der Ansicht aus, daf3 Blindenbildung eine Blindenfirsorge ber-
flissig mache; doch muB3ten die Begrinder der Blindenbildung sehr bald die
Feststellung machen, daf3 dies nicht zutraf. Bereits 1829 muf3te sich Klein ent-
schlieBen, eine Versorgungs- und Beschaftigungsanstalt zu errichten, um
all den vielen Blinden, die trotz erworbener Bildung im Leben dennoch nicht
bestehen konnten, im Leben weiterzuhelfen.

Obwohl in Frankreich (Valentin Haiy), in Amerika, in England und auch in
Deutschland die Blindenbildung einsetzte, fand doch kein Erfahrungsaus-
tausch, ja nicht einmal innerhalb Deutschlands, wo vu. a. auch in Westfalen
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inzwischen 2 Blindenanstalten ins Leben gerufen waren, und zwar in Pader-
born und Soest, statt.

Pauline von Mallinckrodt und der damalige Arzt und Leiter des Landes-
hospitals Dr. Hermann Schmidt begannen 1842 den Unterricht mit sechs
blinden Md&dchen dieses Hospitals in Paderborn. Der Oberprasident von
Vincke férderte die Angelegenheit nach jeder Richtung. Er machte sich ins-
besondere verdient um die Zuwendung eines eigenen Gebdudes. Um diese
Verdienste, zu denen noch viele andere um die Provinz kamen, fir alle Zei-
ten erkennbar zu machen, wurde die Anstalt in Paderborn als von

Prov. Blindenaustalt Paderoorn nach dem Wiederaufbau
(zerstdrt im 2. Weltkrieg am 27. 3. 1945)

Vincke'sche Blindenanstalt bezeichnet. Im Jahre 1847 tbergab Pauline von
Mallinckrodt ihr Blindeninstitut der Provinzialverwaltung, nachdem die Lan-
desstande schon vorher beschlossen hatten, zur Feier des 50 jahrigen Dienst-
jubildums des damaligen Oberprésidenten von Westfalen, des Freiherrn
von Vincke, das fir das Jahr 1845 bevorstand, das von Vincke'sche Blinden-
institut fur Westfalen zu griinden, welches auf Vorschlag von Pauline von
Mallinckrodt aus einem katholischen Zweig in Paderborn und aus einem
evangelischen in Soest bestehen sollte. Die Initiative fir die Grindung der
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protestantischen Anstalt ging von dem damaligen Vorsteher des Lehrer-
seminars in Petershagen (Kr. Minden) aus. Zum ersten Direktor dieser An-
stalt, die am 15. 3. 1847 eréffnet wurde, berief man den Cand. Theol. Wilmers.
Erst durch die seit dem Jahre 1873 in regelméafiger Folge wiederkehrenden
Blindenlehrer-Kongresses fand ein allgemeiner Erfahrungsaustausch statt. Da-
riber hinaus nahmen die Blindenlehrer-Kongresse aber auch zu Problemen
der Blindenfirsorge Stellung. So geht insbesondere von den Kongressen in
Ksln (1888), in Kiel (1891) und Minchen (1895) an die Staatsregierungen die
Petition des Inhalts, daf3 in Landern, in welchen allgemeiner Schulzwang
besteht, alle blinden Kinder unter &hnlichen Bedingungen wie bei Sehenden
zum Besuch von Blindenanstalten, die in hinreichender Zahl einzurichten sind,

vernflichtet werden.
T ; s

Prov. Biindenanstalt Soest nach dem Wiederaufbau
(zerstort om 5. 12. 1944)

In Preuflen war der Schulzwang bereits in dem Schulgesetz-Entwurf von
1892 vorgesehen, der aber nicht Gesetz wurde, bis dann die Beschulung blin-
der Kinder durch das Gesetz iber die Beschulung blinder und taubstummer
Kinder vom 7.8.1911 angeordnet wurde. Wesentliche Verdienste haben die
Kongresse durch Verbesserung und Beschaffung von Hilfs- und Lehrmitteln.
In dieser Hinsicht bedarf die Grindung des Vereins zur Férderung der Blin-
denbildung in Hannover-Kirchrode im Jahre 1867 besonderer Erwahnung.

Wie sich hier in Richtung der Blindenbildung im wesentlichen Sehende um
das Wohl der Blinden bemiihten, so griindeten sich auf der anderen Seite
gegen Ende des vorigen Jaohrhunderts die ersten Blindenvereine, die aoer
im wesentlichen Firsorgevereine von Sehenden fir Blinde darstellten. Die
Leitung dieser Firsorgevereine. lag ausschliellich in Handen von Sehenden.
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Diese Vereine hatten es sich zur Aufgabe gesetzt, die Blinden zu betreuen.
Wenn auch keineswegs der Wert dieser Vereine, die z. T. auch heute noch
bestehen, von den Blinden verkannt wird, so regte sich unter den Blinden
selbst doch mehr und mehr das Bestreben, das Schicksal in eigene Hénde
zu nehmen und ihre Interessen selbst zu vertreten, sich also selbst zu helfen.

Blinde Kinder im Schulunterricht
Wdéhrend in der Rheinprovinz bereits seit 1886 ein solcher Firsorgeverein
bestand und auch heute noch besteht, waren auch Bestrebungen in Westfa-
len zu verzeichnen, einen solchen Verein zu griinden, wenn auch wesentlich
spater. Doch war in Westfalen die Ausgangsbasis fir die Grindung eines
solchen Firsorgevereins bedeutend unginstiger, hatten sich doch in Westfalen
bereits beherzte Blinde 1891 in Dortmund, 1912 in Bielefeld, 1919 in Minster
und Lidenscheid, 1920 in Gelsenkirchen und 1921 in Bochum selbst zu einem
eigenen Verein zusammengeschlossen. Nachdem sich 1912 alle deutschen
Blindenvereine im Reichsdeutschen Blindenverband zusammengeschlossen hat-
ten, reifte in Westfalen immer mehr der Gedanke heran, einen Zusammen-
schluf3 aller Blinden Westfalens herbeizufihren. Parallel liefen aber auch in
Westfalen Bestrebungen, einen Blindenfirsorgeverein nach dem Grundsatz
ins Leben zu rufen: Alles fur die Blinden, aber nichts durch die Blinden. Die
Entscheidung fiel aber zugunsten einer Selbsthilfeorganisation, némlich zu-
gunsten der Grindung eines Westfdlischen Blindenvereins aus. Diese Ent-
scheidung geht im wesentlichen auf die Einstellung des Landesrats Hobrecker
(1) von der Provinzialverwa'tung in Westfalen zuriick, dem damit in der Ge-
schichte des Westf. Blindenvereins eine bedeutende Stellung eingerdumt ist.
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So kam es am 9.4.1921 im Orgelsaal der Provinzialblindenanstalt in Soest
zur Grindung des Westfalischen Blindenvereins. Nachdem die Blinden bis
dahin Betreute der Bildungsanstalten gewesen waren, soweit sie aufgrund
des Beschulungsgesetzes vom 7.8.1911 Uberhaupt die Blindenanstalt be-
sucht hatten, so waren sie jetzt Mitschaffende an der Sache selbst ge-
worden, indem sie das Schicksal selbst in die Hand nahmen und nach Mitteln

Landesrat Hobrecker (+) Dir. P.Th. Meurer
Geschaftsfuhrer des Westf Blindenvereins e. V.
und der Westf. Blindenarbeit e. V.

und Wegen suchten, die nachteiligen Folgen der Blindheit in wirtschaftli-
cher, sozialer und kultureller Hinsicht zu beseitigen oder zu mildern. Die
bestehenden &rilichen Blindunvereine schlossen sich dem Westfdlischen Blin-
denverein als Bezirksgruppen, insgesamt 6 mit 450 Mitgliedern an. Die fih-
renden Manner waren Otto Kuhweide, Bochum, als 1. Vorsitzender und der
noch heute als Geschaftsfuhrer des Vereins tatige Direktor P.Th. Meurer.
Der Verein rief alle Blinden Westfalens auf, ihm beizutreten.

In der Erkenntnis der Tatsache, daf3 echte Selbsthilfe dem Staat Aufgaben
abnimmt, die er selbst erfillen mufite, daf3 Selbsthilfe Selbstbehauptung,
Streben nach Freiheit und Gerechtigkeit, auch Verantwortung gegeniiber der
eigenen Gemeinschaft und der Allgemeinheit schlechthin bedeutet, daf3
Selbsthilfe andererseits aber Staatshilfe nicht ausschlie3t, sondern fordert,
bestand auch von der Grindung ab eine enge und vertravensvolle Zusam-
menarbeit mit der Provinzialverwaltung, den Kreisen und Stadten und na-
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turgem@B auch mit den beiden Blindenanstalten, deren Interessengemein-
schaften sich dem Verein anschlossen. Diese bis auf den heutigen Tag wah-
rende gute Zusammenarbeit hat sich mehr als segensreich fur alle Blinden
Westfalens ausgewirkt.

Wenn so die Blindenanstalten und deren Leiter, insbesondere der damalige
Direktor Grasemann, Soest, aus dem reichen Schatz der Erfahrungen dem
Verein jede erdenkliche Unterstiitzung und Beratung zuteil werden liefen, so
sorgte auf der anderen Seite der Landesfirsorgeverband fir ein wirkungs-
volles Ineinandergreifen von &ffentlicher Firsorge und Blindenselbsthilfe. So
wies, um gerade aus den Anfdangen des Vereins hierfir nur ein Beispiel zu
nennen, der Landesfirsorgeverband in seinen Rundschreiben Nr. 17 vom,
21.3.1925, Nr.26 vom 8.4.1925 und Nr. 27 vom 20. 4.1925 die Bezirksfir-
sorgeverbénde der Provinz Westfalen darauf hin, engstens mit dem West-
falischen Blindenverein und seinen Bezirksgruppen zusammen zu arbeiten,
die Berufsfirsorge fir Blinde zu férdern, dem Verein als férdernde Mitglie-
der beizutreten, bei der Festsetzung des notwendigen Lebensbedarfes fiir
hilfsbedirftige Blinde wegen der besonderen Mehraufwendungen grof3ziigi-
ger als bei Sehenden zu verfahren usw. Hierbei stitzte sich die Provinzial-
verwaltung auf die Verordnung Uber die Firsorgepflicht vom 13.2.1924 und
die Reichsgrundsatze Uber Voraussetzung, Art und Maf3 der &ffentlichen
Firsorge vom 4.12.1924, die der &ffentlichen Firsorge als Pflichtaufgabe
auferlegte, Hilfe zur Selbsthilfe zu leisten, wie Uberhaupt auch der West-
falische Blindenverein sich einem weiteren Charakteristikum der Selbsthilfe
nicht verschlo3, daf3 dienstwillige, hingabebereite, ehrenamtliche Kréfte aus
den Reihen der Sehenden im Sinne eines realistischen, niichternen ldealismus
sich zur Verfigung stellten in der Erkenntnis, daf3 dies zur inneren Stérkung
und Festigung der Selbsthilfe beitrug. Die Entscheidungen selbst werden aber
im Westfdlischen Blindenverein von den Blinden getroffen, wie auch die
Gestaltung der Vereinsarbeit verantwortlich in ihren Handen liegt. Aus dieser
schon sehr frihen Einsicht heraus stehen die heute noch in allen Bezirksgrup-
pen segensreich wirkenden sehenden Helfer den Blinden auf é&rilicher Ebene
zur Seite. Diese sind zu einem nicht geringen Teil Beamte und Angestellte
der ortlichen &ffentlichen Firsorge, wodurch der notwendige Kontakt mit
den Kreisen und Stddten, der Arbeitsverwaltung und sonstigen &ffentlichen
Dienststellen hergestellt ist.

Andererseits muf3 an dieser Stelle lobend hervorgehoben werden, daf3 seit
der Grindung des Vereins im Jahre 1921 eine erfreulich enge Zusammen-
arbeit mit der Provinzialverwaltung und auch jetzt mit dem Landschaftsver-
band Westfalen-Lippe und den Provinzialblindenanstalten zum Wohle der
westfdlischen Blinden' dadurch besteht, daf3 ein Beamter der Verwaltung
und die Direktoren der beiden Provinzialblindenanstalten satzungsgemaf3 dem
Vorstand dzs Vereins angehéren.

Was schwebte nun den etwa 500 Blinden Westfalens s. Zt. bei und mit der
Grindung des Westfdlischen Blindenvereins vor und welches waren die Mo-
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tive, die zu dieser Griindung fihrten? Wenn sich auch die Blindenanstalten
in Zusammenarbeit mit den Blindenlehrer-Kongressen bemihten, die Blinden
nach ihrer Entlassung aus der Anstalt zu betreuen, mit Arbeit zu versorgen
oder in Berufen unterzubringen, so mufite diese Aufgabe daran scheitern,
daf3 die Blinden in ihre Uber ganz Westfalen verstreut liegenden Wohnorte
entlassen wurden, wodurch schon bald der Kontakt zur Anstalt und umge-
kehrt in vielen Fallen verlorenging. Andererseits gab es die vielen Spdater-
blindeten und unter ihnen die zahlreichen im Beruf Erblindeten des Ruhrge-
bietes, die in keinem Verhdltnis zur Anstalt standen. Daf3 die Blindenbildung
bei den ohnehin schon sehr begrenzten Berufsméglichkeiten keine Berufs-
wahl nach freiem Ermessen zulief3, kam dem Zusammenschluf3 der Blinden
férdernd entgegen. Hinzu kam ferner die Notwendigkeit, neben einer ge-
diegenen Blindenbildung und neben einer &ffentlichen Befiirsorgung eine ein-
fuhlsame und einfihlféhige Umwelt zu schaffen, was eben nur im Kreise
Gleichgearteter, namlich in einem einsichtsvoll geleiteten Blindenverein még-
lich war. Der Westfdlische Blindenverein hatte sich daher folgende Haupt-
aufgaben gestellt:

Erfassung aller Blinden Westfalens,

Aufklérung der Offentlichkeit iber die Not, das Schicksal und den Arbeits-
willen der Blinden und Uber die Arbeitsméglichkeiten fur Blinde,
Schaffung von Heimen fir berufstétige, erholungsbedirftige und alte Blinde,
Gesundheitsfirsorge,

Schaffung eigener Arbeitsmdglichkeiten fir Blinde und Vermittlung von Blin-
den in Berufe der Industrie und Verwaltung,

EinfluBnahme ‘auf die soziale Gesetzgebung und Forderung eines staatlichen
Blindengeldes zum Ausgleich blindheitsbedingter Mehraufwendungen,
Vertretung der Interessen der einzelnen Blinden in allen Lebenslagen und
Rechtsberatung,

Beschaffung, Ausbildung und Lieferung von Fihrhunden fir Blinde, Wohnungs-
fursorge fiur alle Blinde,

Beschaffung und Lieferung von Lern- und Hilfsmitteln, Férderung der Blin-
denschrift, ‘
Lieferung von Rundfunkgeraten, (neuerdings auch von Abhérgerdten),
Gewdéhrung von Beihilfen in Not- und Sterbefallen.

So war es selbstverstandlich, dal dem Westfdlischen Blindenverein in seinen
Anféngen in erster Linie die schnell erfaBbaren Blinden angehérten, ném-
lich die, die in einer Blindenanstalt eine Grund- und auch Berufsausbildung
in den typischen Blindenhandwerken erfahren hatten. Es kann daher nicht ver-
wundern, wenn aus den Anféngen des Vereins in einer Statistik vom 1. 4.
1922 berichtet wird, daf3 von den 450 Mitgliedern des Vereins 299 = 66,49
in einer Anstalt ausgebildet wurden und 335 = 74,4 9, davon allein 233 als
Korbmacher, Stuhlflechter und Birstenmacher einen Beruf haben. Demge-
geniber wurde 1949 auf der Konferenz der Blindenfirsorger aller Welt in
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Oxford festgestellt, daf3 von den Blinden der ganzen Welt nur 39 613 Blin-
de = 9,329, beschaftigt sind, daf3 aber z.B. in Westdeutschland s. Zt.
359} der Blinden arbeiteten bzw. berufsfahig waren, was sich auch mit der
tatséchlichen Beschaftigtenzahl der Blinden in Westfalen in etwa deckt. So
ergab zur gleichen Zeit eine Rundfrage bei 53 Wohlfahrtsémtern der Stadt-
und Landkreise Westfalens, daf3 von 403 Blinden, die nicht Mitglieder des
Vereins waren, nur 112 = 27,7 9, einen Beruf hatten.

Die Berufsfirsorge

Blinder Industriearbeiter
Arbeitgeber: Vereinigte Aluminium-Fabriken Rislau, Pieper & Co., Lodenscheid.

Der Wille der Blinden zu arbeiten, um sich weitestgehend wirtschaftlich unab-
hangig zu machen und die Erkenntnis, daf3 gerade die Arbeit fir die Blin-
den ein nicht Ubersehbares Moment zur Uberwindung ihrer Vereinsamung
ist, machte die Berufsfirsorge zu einem der wesentlichen Anliegen
des Vereins. Die Bestrebungen auf diesem Gebiete kénnen als auflerordent-
lich erfolgreich bezeichnet werden. Wenn auch im Jahre 1929 eine eigene
Verkaufsabteilung fir Blindenwaren und im Jahre 1934 der Blindenarbeits-
Firsorgeverein e. V. (im Jahre 1938 in Westf. Blindenarbeit e. V. umbenannt)
eigens fir Zwecke der Férderung des Blindenhandwerks ins Leben gerufen
wurden, in der die z.T. von den einzelnen Bezirksgruppen geschaffenen
Werkstéatten als Zweigstellen aufgingen, ist kein Anwachsen im typischen
Blindenhandwerk festzustellen, dafiir aber eine wesentliche Verschiebung
zugunsten anderer Berufe. Nachstehende Gegeniberstellung mag hieriiber
Aufschluf3 geben:

— 10 —



1921 1925 1930 1947 1956

Mitglieder: 450 1150 1435 | — 2664
Erfafte: — — — 2004 —
Berufstétig 335 542 800 1091 731
1.) Handwerker 233 347 443 549 289
Korbmacher 110 135 35
Biirstenmacher 136 195 160
Stuhlflechter 101 113 18
Mattenflechter — — 28
Klopfermacher 23 — — 549 2
Klammermacher - — — 3
Handweber — — 25
Strickerinnen ) 18
2.) In der Industrie 20 40 83 100 166
3.) Biiroangestellte 7 13 24 166 143
Telefonisten } 7 } 13 } 2% } 166 55
Stenotypisten Al
Sonstige Biiroangestellte 17
4.) Sonstige Berufe . 75 142 250 276 133
Selbst. Kaufleute 19 39 56 95 50
Masseure 4 5 46 20
Musiker, Klavierstimmer 43 45 56 71 33
Akademiker 5 10 13 29 9
Verschiedene 8 44 120 35 21

Anmerkung:

1. Wahrend sich die statistischen Angaben far die Jahre 1921, 1925, 1930 und 1956 auf die Friedens-
blinden, und zwar im wesentlichen auf die Mitglieder des Westfalischen Blindenvereins beziehen, sind
In den Zahien fur 1947 die Kriegsblinden einbegriffen, worauf insbesondere die erhebliche Steigerung
In der Anzahl der Handwerker zurickzufahren ist, da bekanntlich nach 1945 zunéchst die Kriegsblinden
oberwiegend im Handwerk ousgebildet wurden, die dann spater weitestgehend In andere Berufe ver-
mittelt worden sind.

2. Die im Verglelch zur Mitgliederzahl verhaltnisméfig hohe Zohl der berufstatigen Blinden des Jahres 1921

ist ein Beweis dafur, dafy gerade die Grindung des Westfalischen Blindenvereins von den berufstatigen
Blinden ausging. t

3. Dle hohe Zahl der sonstigen Berufe im Jahre 1930 ist auf die Einbeziehung blinder Hausfrauen zurick-
zufuhren, die in den wbrigen Johren unberucksichtigt geblieben sind. Grundsatzlich sind alle In der
Ausbildung befindlichen Blinden in der Gegenoberstellung nicht enthalten.

4, Wenn im Vergleich zur Steigerung der Mitgliederzahl im Jahre 1956 keine Steigerung’der Zahl der
Berufstatigen festzustellen ist, so ist das auf den Zugang von alten Blinden im Jahre 1951 infolge der
Pflegegeldregelung zurackzufohren.
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Blinder Telefonist. Arbeitgeber: Arbeitsamt Hagen
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Die anhand der Gegeniiberstellung gezeigte Entwicklung muf3 als ganz be-
sonders erfreulich bezeichnet werden. Sie zeugt davon, daf3 die Blinden selbst
bestrebt waren, sich vom Handwerk abzuwenden, um in der freien Wirt-
schaft und in der Verwaltung durch Arbeit ihren Lebensunterhalt sicherzu-
stellen. Das bezieht sich in erster Linie auf die blinden Handwerker, die sich
nach der Entlassung aus der Anstalt entweder selbsténdig gemacht hatten
oder die schon damals durch die Selbsthilfeorganisation in ihre Werkstétten
Ubernommen bzw. von diesen mit Heimarbeit versorgt wurden. Die Blinden
erkannten schon sehr frih die schwierigen wirtschaftlichen Bedingungen, mit
denen die Blindenarbeit, gleichgiiltig ob im Einzelfalle oder als Blindenwerk-
statte, zu kampfen hatte. Diesem hat eben die Selbsthilfeorganisation in
vollem Umfange Rechnung getragen. Hierzu war sie dank der Zusammen-
arbeit mit der Provinzialblindenanstalt Soest in der Lage, indem diese sowohl
die Jugend - als auch die Spétblinden nach eingehender Eignungsprifung
im wesentlichen nur noch als Telefonisten oder Stenotypisten und als In-
dustriearbeiter ausbildet.

Dennoch behalt das Blindenhandwerk Bedeutung und Berechtigung fir alle
die Blinden, die wegen zusdtzlicher Gebrechen oder fortgeschrittenem Alter
eben nur im Blindenhandwerk tétig sein kénnen und nicht anderweitig zu
vermitteln sind. Der Obsorge gerade fiir sie schenkte der Westfalische Blin-
denverein und der aus ihr im Jahre 1934 hervorgegangene Westfalische
Blindenarbeitsfirsorgeverein, der im Jahre 1938 in Westfélische Blinden-
arbeit e.V. umbenannt wurde, besondere Aufmerksamkeit. Letzterer lag
und liegt auch noch heute die Betreuung der Blinden am Herzen, die auf dem
flachen Lande wohnen und daher wegen Wohnungsschwierigkeiten nicht
ohne weiteres in andere Berufe der Industrie und Verwaltung vermittelt wer-
den koénnen. Die Westfélische Blindenarbeit beschaftigt jetzt rd. 200 blinde
Handwerker in 14 Zweigstellen, und zwar in

Bielefeld, Hamm, Minster,
Bochum, Herne, Recklinghausen,
Dortmund, Linen, Siegen,
Gelsenkirchen, Meschede, Wattenscheid.
Hagen, Minden, '

Nach dem Zusammenbruch 1945 schenkte die Westfélische Blindenarbeit
e.V. ihre ganz besondere Aufmerksamkeit dem Schutz des Blindenhand-
werks gegen Schwindel und unlauteren Wettbewerb. Nicht zuletzt von ihr
und seinem Geschéftsfihrer, Direktor Meurer, ging die Initiative aus, das
Handwerk auf Bundesebene wieder straff zusammen zu fassen und fir eine
gesetzliche Regelung zum Schutz des Blindenhandwerks zu sorgen. Diese
Bemihungen wurden gekrént durch das am 9.9.1953 in Kraft getretene Ge-
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setz zum Schutz der Blindenware, welches u. a. vorschreibt, daf3 Blinden-
ware mit dem nachstehenden gesetzlichen Blindenwarenzeichen gekennzeich-
net sein muf3, soweit diese von Haus zu Haus vertrieben wird.

/|\

Gesetzl. Zeichen fiir Blindenwaren

Nicht zuletzt waren die Bemihungen der Blindenselbsthilfe in ihrem Spitzen-
verband in der Bundesrepublik, im Deutschen Blindenverband, der Nachfolge-
organisation des Reichsdeutschen Blindenverbandes, erfolgreich, als den Zi-
vilblinden die Rechte der Schwerbeschadigten durch das am 1. 5. 1953 in
Kraft getretene Schwerbeschadigtengesetz zuerkannt wurden. In diesem Zu-
sammenhang erkennen die Zivilblinden Westfalens dankbar an, daf3 sie in
der Selbsthilfeorganisation der Kriegsblinden, dem Bund der Kriegsblinden
Deutschlands e. V. und seinen Landesverbénden tatkraftige Mitstreiter und
Befirworter der Anliegen der Zivilblinden gerade bei den vorstehenden Re-
gelungen fanden. In Westfalen besteht dariber hinaus ein herzliches Einver-
nehmen mit dem Londesverband Westfalen des Bundes der Kriegsblinden
Deutschlands e. V.

Die Arbeit in beruflicher Hinsicht kann aber nur dann zum Ziele fihren,
wenn die Selbsthilfeorganisation engstens mit der Arbeitsverwaltung zu-
sammenarbeitet. Daf3 diese Zusammenarbeit eine vertrauensvolle und sehr
enge und persénliche ist, beweist die grofle Anzahl der in Berufe der In-
dustrie- und Verwaltung vermittelten Blinden.

Wie schon beim Westfalischen Blindenverein die enge Zusammenarbeit mit
dem Landschaftsverband Westfalen-Lippe hervorgehoben wurde, so bzasteht
auch zwischen der Westfdlischen Blindenarbeit e. V. und dem Landschafts-
verband ein besonders enger Kontakt. lhr erster Vorsitzender ist der jewei-
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lige Direktor des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe. In dieser Eigen-
schaft werden seine Geschafte z.Zt. wahrgenommen von dem Leiter der
Hauptfirsorgestelle, Landesrat Alstede, was als besonders glickliche L&-
sung bezeichnet werden mufi.

Landesdirektor Dr. Kéchling,
Direktor des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe
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Landesrat Alstede
Leiter der Hauptfarsorgestelle

An dieser Stelle sei auch der Ubrigen Mitarbeiter aus der friheren Provin-
zialverwaltung gedacht, die sich um das Blindenwesen in Westfalen seit der
Grindung des Westfalischen Blindenvereins verdient gemacht haben. Es wa-
ren dies Landeshauptmann Dieckmann und Landeshauptmann Kolbow, die
Landesrate Hobrecker, Dr. Jung, Schulte, Landesrat und Landesoberbaurat
GConser, Landesverwaltungsrat Sodemann, die Landesrate: Schmidt und Pork,
Landesverwaltungsrat Briggestrat, Landesrat Dr. Hagemann und nicht zu-
letzt der im Jahre 1953 in den Ruhestand getretene Landeshauptmann
Dr. Salzmann, der anl. seiner Pensionierung zum Ehrenmitglied der West-
falischen Blindenarbeit ernannt wurde.

.









Blindenheim Meschede 7 Ruhr,
li. Erholungsheim, re. Alters- und Pflegeheim

Besuch abzustatten. Hier wird den Blinden eine Pflege und Betreuung zuteil,
die eben nur in eigens fir Blinde errichteten Heimen méglich ist. Die Bau-
leitung fir beide Hauser lag in den Handen der Hochbauabteilung der Fro-
vinzialverwaltung. Landesrat Ostermann und Landesbauoberamtmann Fietz
fertigten die Piane fir die Erweiterung des Altersheims und den Neubau des
Erholungsheimes. Sie Ubernahmen auch die Bauleitung.

Neben diesen beiden Heimen wurden noch Heime z.T. kriegsbedingt in
Rémerheide b. Lippstadt, in Lassbruch und spéter in Barntrup (L) auch als
Ausweichstellen fir die Blindenwerkstétten im Ruhrgebiet errichtet, die aber
schon bald nach dem Kriege aufgelést wurden. Im Sozialwerk Stuckenbrock
entstand fir ostvertriebene Blinde ebenfalls ein Blindenheim, das aber 1951
aufgeldst werden konnte. Dies war méglich, da es sich nur um kleine Heime
handelte und die Heiminsassen anderweitig, so in den beiden Heimen Min-
ster und Meschede untergebracht werden konnten. Die Heime in Witten und
Gelsenkirchen sind im vergangenen Jahre aufgelést worden. Nach Witten-
Bommern siedelte im Februar 1945 auch die Geschaftszentrale beider Ver-
eine Uber, als die Gebdaude in Dortmund in der Kreuzstr. und in der Ham-
burger Str. wahrend des Krieges durch Bomben véllig zerstért wurden.
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Fihrhundschule fiir Blinde in Dortmund

Im Rundschreiben Nr. 27 vom 20. 4.1925 wies der Provinzialverband darauf
hin, daf3 der Deutsche Verein fir Sanitatshunde in Oldenburg den Landes-
hauptmann fiir den Bereich der Provinz Westfalen mit der Durchfihrung
eines Teiles seiner Aufgaben betraut habe. Was lag da ndher, als daf3 sich
der Westfdlische Blindenverein schon sehr bald mit der Errichtung einer
eigenen Fihrhundschule fir Blinde beschaftigte. Hier war es insbesondere
der am 18. 1. 1956 infolge eines Verkehrsunfalles, der ihm noch im 92. Lebens-
johr bei der Ausbildung eines Fihrhundes zustief3, verstorbene Reichsbahn-
ingenieur i. R. Franz Wittmann, Unna, der die notwendigen Anweisungen zur
Errichtung einer Fihrhundschule auf Grund seiner jahrelangen Erfahrungen
im Deutschen Verein fir SanitGishunde gab. Dieses Vorhaben wurde sehr
stark von Landesrat Pork geférdert. Am 23.6.1935 war es dann soweit.
Die Fihrhundschule fir Blinde in Dortmund wurde eingeweiht.

Fohrhundschule for Biinde in Dortmund

Sie ist weit Uber die Grenzen Westfalens hinaus bekannt und hat schon
so manchem Blinden einen treuen Begleiter geschenkt. Die Leitung der Schule
liegt seit der Griindung in den Hdanden des bewdhrten Abrichters Georg
Westerburg. Auch heute noch betreibt der Landesfirsorgeverband nach-
gehende Firsorge fir die Blindenfihrhundhalter durch hierfiir besonders ein-
gesetzte Fiuhrhundbetreuer. Einer dieser Betreuer war Franz Wittmann bis
zu seinem Tode, der fir seine Verdienste um die Fihrhundschule und fir
die Betreuung der Fihrhundhalter und deren Fihrhunde zum Ehrenmitglied
des Westfalischen Blindenvereins ernannt wurde.
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Soziale Betreuung

Durch die Zusammenfassung der Westfalischen Blinden in 45 Bezirksgruppen
ist ihre individuelle Betreuung gewdhrleistet. Durch regelméBige Besuche
der Blinden auch durch den eigens hierfir angestellten Blinden Karl Trippe,
Unna, ist sichergestellt, daf3 Uberall fir schnellste Abhilfe von Not gesorgt
werden kann. Selbstverstandlich sind die Mittel des Vereins nur sehr be-
schréinkt. Deshalb war es oberstes Ziel der Selbsthilfeorganisation, die so-
ziale Stellung der Blinden durch gesetzliche Hilfen zu heben.

Wie ein roter Faden zieht sich daher durch die Geschichte des Westfali-
schen Blindenvereins der Kampf um das Blindengeld, welches die blind-
heitsbedingten Mehraufwendungen firr Begleitung, Biindenschrift, Kleiderver-
schlei3 usw. ausgleichen soll, die der Blinde ja aus den ohnehin karglichen
eigenen Einkinften selbst bestreiten muf3ite. Die Wirde des Menschen und
das Recht auf Arbeit sind die Fundamentalgrundsétze, die die Blindenselbst-
hilfe auf ihre Fahnen geschrieben hat. Nachdem schon in den 20er Jahren
in dieser Hinsicht Kundgebungen veranstaltet und Entschlieungen zur Er-
langung eines Blindengeldes gefaBt wurden, versammelten sich die West-
falischen Blinden am 11.10.1950 im Robert-Schumann-Saal zu Disseldorf
zusammen mit ihren Schicksalsgefdhrten aus Lippe und Nordrhein, um in
einer wiirdigen Kundgebung unter Darlegung ihrer Not vor der Offentlich-
keit und der Regierung ihre Forderung auf ein Pflegegeld zu erheben. Ay
9. 4.1951 verfigte dann der damalige Sozialminister des Landes Nordrhein-
Westfalen Dr. Weber in einem Erlaf3 die vorldufige Gewdéhrung eines Pflege-
geldes von 75,— DM fir Blinde mit Einkommen unter 175,— DM. Dieser Erfo!g
ist die Krénung einer johrelangen Selbsthilfearbeit der Westfdlischen Blinden,
die sich fest zu einer Einheit im Westfalischen Blindenverein zusammenge-
schlossen hatten. Nur dieser Einheit und Geschlossenheit ist der Erfolg zu
verdanken.

Der Westfdlische Blindenverein wurde dann vom Lippischen Blindenverein
e.V. und dem Blindenverband Nordrhein e. V. mit der Aufgabe betraut, sich
fir eine weitere Verbesserung des Erlasses einzusetzen. Parallel liefen die
Bestrebungen aller Blindenselbsthilfeorganisationen im Bundesgebiet, ein ein-
heitliches Blindengeld von seiten des Bundes zu erhalten. Diese Bestrebungen
fihrten zu der ab 1.10.1953 giltigen Firsorgeregelung, wonach den fir-
sorgerechtlich hilfsbedirftigen Blinden als Mehrbedarf fir die Blindheit
ein doppelter Richtsatz gem. § 11f RGr. zuerkannt wurde. Damit geriet
aber gleichzeitig die Pflegegeldregelung auf Landesebene wegen der vor-
laufigen Giiltigkeit bis zur bundeseinheitlichen Regelung in Gefahr fir all
die Blinden, die nicht unter die Firsorgeregelung fielen. Dem zdhen uner-
muidlichen Ringen des Westfdlischen Blindenvereins ist es zu verdanken,
daf3 nicht nur die Pflegegeldregelung auf Landesebene erhalten blieb, son-
dern ab 1.4.1955 eine Erhéhung des Pflegegeldes auf 90,— DM unter An-
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hebung der Einkommengrenze auf 190,— DM und ab 1.10.1955 eine Er-
néhung der Einkommensgrenze auf 410,— DM erfuhr.

Einsichtsvolle Landtagsabgeordnete wie Minister a. D. Dr. Weber, Reinkéster,
Dérnhaus und Rick waren es, die sich Hand in Hand mit dem Westfalischen
Blindenverein fir die verbesserte Regelung eingesetzt haben.

Dariiber hinaus kommt der Vertretung der Blinden Westfalens in Hunderten
von Fallen durch die Organisation in Invaliden-, Angestellten-, Knappschafts-
und Unfallrenten-, Fiirsorge- usw. Angelegenheiten eine erhéhte Bedeutung zu.

Wohnungsflirsorge

Neben den 8 Wohnungen im Bernhard Salzmann-Blindenhaus in Siegen schu-
fen sich die Westfdlischen Blinden mit dem Wohn- und Geschaftshaus in
Hagen, Hochstr. 94, im Jahre 1951 13 Wohnungen, in Hamm, Albertstr. 3,
8 Wohnungen. Durch Ankauf eines Hauses in Minden, Kénigstr., wurden 13
Wohnungen geschaffen. Z. Zt. entstehen in Dortmund, Markische Str. 61/63,
wohin auch die Geschéftszentrale beider Vereine im September ds. Js. Uber-
siedelt, 17 Wohnungen neben den zentralen Lager- und Werkstattréumen.

¥/ T Ny
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Bernhard Salzmann-Blindenhaus In Siegen

Damit kehren gleichzeitig beide Vereine wieder an ihren alten Sitz zuriick.

Z.Zt. finden Erhebungen bei den 45 Bezirksgruppen iber die Wohnverhalt-
nisse aller Blinden statt, um auch hier durch Verhandlungen mit den Woh-
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nungséimtern notwendige Wohnungswechsel durchzufihren und notfalls auch
mit finanzieller Unterstitzung neuen Wohnraum zu schaffen.

Die inzwischen fur 40 Bezirksgruppen mit 2 475 Mitgliedern abgeschlossene
Erhebung ergibt folgendes Bild der Wohnverhéltnisse:

334 Mitglieder besitzen ein Eigenheim.
104 Mitglieder wohnen in Heimen (aufier Blindenheimen).
113  Mitglieder wohnen in Blindenheimen des Westfalischen Blindenvereins.

228 Mitglieder wohnen zur Miete in einem Neubau (einschl. 18 Mitglieder
in Hausern des WBV bzw. der WBA).

1326 Mitglieder wohnen zur Miete in einer Altbauwohnung. Davon sind
103 Wohnverhéltnisse so schlecht, daf3 Zuweisung einer neuen Woh-
nung dringend notwendig ist.

51  Mitglieder wohnen zur Miete in Baracken und sonstigen Notunter-
kinften. Davon sind 38 Wohnungen so schlecht oder so klein, daf3
Neuzuweisung einer Wohnung dringend notwendig ist.

32 Mitglieder wohnen als Verheiratete mit Verwandten zusammen. Da-
von benétigen 6 Mitglieder eine Wohnung.

287 Mitglieder sind ledig bzw. verwitwet und wohnen mit Verwandten
zusammen. Verbesserungen zu Gunsten der Blinden sind hier in 24
Fallen notwendig.

2475 Mitglieder aus 40 Bezirksgruppen.

Kulturelle Betreuung

In den Anféngen des Vereins férderte dieser auch die blinden Kinstler, die
sich unter dem jetzigen Leiter der Konzertgemeinschaft blinder Kinstler Ernst
Lohmann, Dortmund, zusammengeschlossen hatten. Er gehért mit zu den
Grindern des Westfdlischen Blindenvereins und steht der gréfiten Bezirks-
gruppe als Leiter vor.

Aus dem Schattendagéin, in dem die Blinden solange verharren mufBten,
wollten sie heraustreten. Damals fihlten sie sich nicht nur auf der Schatten-
seite des Lebens, sondern sie wurden joa gerade im vergangenen Jahrhun-
dert auch von der Umwelt so behandelt. Diesen Zustand zu beseitigen,
hatte sich die Blindenselbsthilfe zur Aufgabe gemacht. Es galt, das Leben
wieder lebenswert zu machen, um teilzunehmen an den kulturellen Gitern
des Lebens. Die Mehrzahl der Blinden selbst war nicht in dar Lage, sich
z, B. selbst ein Rundfunkgerét zu beschaffen. Mit Hunderten von Kleinge-
raten, die unentgeltlich abgegeben wurden, stattete der Verein im Laufe
der Jahre etwa 90 9%, der bedirftigen Blinden aus.
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Lesende Hande

Um die Blinden weitestgehend von einem Vorleser unabhangig zu machen
und insbesondere die vielen Spéterblindeten, die die Blindenschrift nicht mehr

erlernen kénnen, wieder mit dem
Schrifttum in Verbindung zu bringen,
wurde am 3.11.1955 die Blindenhér-
bicherei Nordrh.-Westfalen e. V. mit
finanzieller Unterstitzung der Selbst-
hilfeorganisationen der Kriegs- u. Zi-
vilblinden in Minster in Anlehnung an
die bereits im Jahre 1952 gegrindete
Blindenbiicherei ins Leben gerufen.
Die Abhérgerate fir die Zivilblinden
in Westfalen stellt der Westf. Blinden-
verein den in den Bezirksgruppen ins
Leben gerufenen und noch zu bilden-
den Hérgemeinschaften und auch ein-
zelnen Blinden zur Verfiigung und lei-
stet zu den nicht unerheblichen Kosten
Zuschisse. An dieser Stelle sei auch
lobend erwdhnt, daf3 viele - Stadte
und Kreise und auch der Landschafts-
verband durch Ubernahme der Ko-
sten oder Gewdhrung von Beihilfen

Bibliotheksdirektor Dr. Thiekotter, Manster
Leiter der Blindenbacherei und Geschaftsfahrer
der Blindenhorbacherei Nordrhein 7 Westfalen e. V.
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manchen Blinden die Beschaffung des Abhérgerétes ermdglicht haben. Die
besprochenen Bander stellt die Blindenhérbiicherei unentgeltlich im Leihver-
kehr zur Verfigung. Besondere Verdienste um die Beschaffung dieser Blin-
denhérbiicherei wie auch der Griindung der Blindenbiicherei in' Minster hat
sich der Leiter der Stadtbiicherei Minster, Bibliotheksdirektor Dr. Thiekdtter,
erworben.

Es wirde zu weit fihren, noch die Leistungen des Westfalischen Blinden-
vereins auf vielen anderen Gebieten, wie der Férderung der Blindenschrift,
der Beschaffung und Lieferung von Hilfs- und Lernmitteln, der Beratung usw.
 anzufihren. Erwdhnt seien hier nur noch die in den vergangenen Jahren im
Blindenheim Meschede und Minster durchgefihrten Hauswirtschaftskurse fir
blinde Fraven und Md&dchen, die Durchfihrung eines Bindegewebsmassage-
Lehrgangs fir blinde Masseure im Januar ds. Js. im Blindenheim Meschede,
die Aufklarung der Offentlichkeit durch verschiedene Filme, Schriften, Bil-
der und Ausstellungen und die Erfassung der Blinden und deren Heranfih-
rung an die Bildungs- und Ausbildungsstatten. AbschlieBend muf3 festgestellt
werden, daf} die Blinden Westfalens stolz zuriickblicken kénnen auf die
35-jahrige Entwicklung ihrer Selbsthilfe, in der sie sich vom Objekt zum
Subjekt des &ffentlichen Lebens emporgearbeitet haben, in der sie gleich-
berechtigt neben den Sehenden stehen und ihren Platz in der Gesellschaft
errungen haben und behaupten werden. Sie fordern der sehenden Umwelt
Achtung ab. lhre Verpflichtung sollte es sein, die Leistungen der 35-jahrigen
Westfdlischen Blindenselbsthilfe dadurch anzuerkennen, daf3 sie die Blinden
als vollwertige Glieder der menschlichen Gesellschaft ansieht und ihnen ihre
hilfreiche Hand entgegenstreckt, wo sie auch immer darum gebeten wird.

Indem die Blinden Westfalens bestrebt sind, ihr Los zu bessern, stehen sie
zugleich im Dienst der Allgemeinheit und im Kampf um das Recht, letzteres
weil sie auch klare moralische Anspriche an die Allgemeinheit haben. Un-
zulanglichkeiten in der Erfillung dieser Anspriiche verletzen ihr Rechtsge-
fuhl. Und in der Tat nimmt die Westfdlische Blindenselbsthilfe dem Staat,
der Allgemeinheit Aufgaben ab. So empfindet sie das von ihr geschaffene
Werk als ein aus freiem Entschluf3 entstandenes gemeinnitziges Unterneh-
men. Die Allgemeinheit darf daher die Augen nicht verschlielen vor dem
schweren Schicksal der Blindheit etwa durch die Einrichtungen der vielsei-
tigen Hilfe, die sich die Blinden selbst geschaffen haben. Sie sollte weiter-
hin Hilfe zur Selbsthilfe leisten durch Schaffung von Arbeitsplatzen, durch
hilfreiche Unterstitzung zur Unterhaltung und zum weiteren Ausbau der
bisher unter viel Mithen und Sorgen geschaffenen Einrichtungen.

- Gebt den Blinden Arbeit, so gebt lhr ihnen Licht!
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Die Westfdlische Blindenarbeit e. V.
in Witten-Bommern, Auf Steinhausen,

von 1945 bis 1956.

Da die Geschaftszentrale am 21. 2. 1945 in Dortmund, Kreuzstrafle 4 und
das Gebdude Dortmund, Hamburger Strafle 48 bereits am 6. 10. 1944 mit
Lager, Werkstatt, Biros und Wohnungen véllig zerstért wurde, siedelte die
Zentrale in das 1943 fir ausgebombte Blinde in Witten-Bommern, Auf Stein-
hausen, vorsorglich gepachtete Haus iber. Von dem Personal der Zentrale
ging aber nur der kleinste Teil mit, da die Md&nner zumeist an der Front
standen und die anderen Angestellten ausgebombt und evakuiert waren.
Da Anfang 1945 an geschaftliche Dinge wenig zu denken war und jeder
nur fir das nackte Leben sorgen muBite, war auch fir die Zentrale die
Hauptaufgabe, die auf Steinhausen untergebrachten Blinden zu versorgen.
Das Haus 'war zeitweise mit 27 Personen belegt. Nachdem die schrecklichen
Angriffe vom 12. 12. 1944 und am 19. 3. 1945 auf Witten das Haus nicht.
wesentlich beschédigten, ging das Leben hier wie Uberall zu der Zeit wei-
ter. Man saf3 zuletzt fast nur noch im Keller und wartete auf das Essen,
daf3 die damalige Wirtschafterin Frau Ulleweit trotz aller Schwierigkeiten
immer noch schmackhaft auf den Tisch brachte. Nachdem die Amerikaner

Witten-Bommern, Auf Steinhausen
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im April 1945 Witten besetzten, fing auch das gesché&ftliche Leben so lang-
sam wieder an. Die von Dortmund nach Witten ibernommenen franzési-
schen Kriegsgefangenen, die uns in den schweren Tagen manche Hilfe lei-
steten, mit deren Hilfe Uberhaupt Steinhausen erst instandgesetzt werden
konnte, wurden in ihre Heimat zuriickgefihrt. Soweit Material noch vor-
handen war zur Anfertigung von Birstenwaren usw., wurde die Produktion
wieder aufgenommen und sparsamst verarbeitet. Man wuf3te ja nicht, wie
neves Material herangeschafft werden sollte. Herr Meurer brachte es trotz
aller Schwierigkeiten fertig, auf dem Gelande auf Steinhausen eine grofle
Holzbaracke zu bauen, zu der wenig spater noch eine Wellblechbaracke
kam. Die Holzbaracke wurde im Mai 1946 in Betrieb genommen und beher-
bergte aufler Werkstatten, Lager und Biro auch noch einige Schlafraume.

Es wurde der Versuch unternommen, Hoélzer selbst herzustellen. Dieser Ver-
such gelang, und so konnten bald alle Werkstatten der WBA mit den selbst
hergestellten Hélzern beliefert werden. Man machte auch auf anderen Ge-
bieten Versuche. Aus Wehrmachtsbestdnden wurden in allen Berufszweigen
alle méglichen Gebrauchsgegensténde hergestellt, so aus Stahlhelmen Koch-
topfe usw. Auf Steinhausen wurden aus Handgranatenschniiren Einkaufs-
netze geknipft. Dieses wurde ein eintragliches Geschaft. Spater nahm man
das Filieren von Gardinen auf. Durch den Einsatz von Herrn Rentmeister
Schmidt war es moglich, soviel Garn heranzuschaffen, wie fiir die Her-
stellung von Gardinen gebraucht wurde. Aber auch Wolle wurde in grofien
Mengen verarbeitet. Blinde Strickerinnen wurden in der Werkstatt und in
Heimarbeit beschaftigt und unter Leitung von Frau Meurer wurde die Hand-
arbeitsabteilung ausgebaut. Auf Steinhausen wurde sogar eine Schuhmacher-
werkstatt eingerichtet, in der alle Angehérigen der WBA und des WBYV, auch
aus den anderen Zweigstellen, ihre Schuhe zur Reparatur abgeben konn-
ten. Dieses war eine groflartige Einrichtung, da gerade die Schuhfrage in
der Notzeit eine der schwierigsten war, Einige Zeit nach der Wéhrungsre-
form wurden alle diese Arbeiten noch beibehalten. So nach und nach war
der Verkauf von Handarbeiten wegen der hohen Verkaufspreise nicht mehr
moglich, die Produktion der Hélzer zu teuer, da man fertige billiger kaufen
konnte. So suchte man nach neuen Mdglichkeiten. 1950 machte man die
ersten Versuche mit der Handweberei. Auf Steinhausen wurden die Hal-
zerproduktionswerkstatten in Webereien umgeandert. Man fing mit dem
Weben von Aufnehmern an und spater versuchte man sich auch an feine-
ren Artikeln, wie Tischdecken, Schiirzen und Kissenplatten. Da die Weberei
heute, wenn auch nicht mehr auf Steinhausen sondern in Hagen, auf vollen
Touren lauft, war auch dieser Versuch gelungen. Der Verkauf von Blinden-
waren wurde immer schwieriger. Die Verwaltungsarbeiten wurden immer
mehr. Wenn man uns die Ware bis dahin aus dem Lager holte, so mufiten
jetzt wieder Vertreter eingesetzt werden, die die Ware von Haus zu Haus
anboten.
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Es wurde auf Steinhausen aber nicht nur gearbeitet sondern auch mal ge-
feiert, so als 1953 Herrn Meurer in einer Feier von Herrn Landeshauptmann
Dr. Salzmann das ihm vom Bundesprasidenten Prof. Heuss verliehene Bun-
desverdienstkreuz tberreicht wurde in Anerkennung und Wirdigung seiner
auvflerordentlichen Verdienste um die sozialen Belange der Blinden in West-
falen und dariiber hinaus im ganzen Bundzsgebiet. AuBerdem wurden hier
1953 und 1954 die in den Jahren auf 25 jdhrige Tatigkeit zuriickblickenden
Mitarbeiter geehrt.

Die Lage von Steinhausen als Zentrale bewies sich mit der Zeit als unginstig
und man fing an, sich in Dortmund nach einer neuen Unterkunft umzusehen.
Hieriber sind einige Jahre vergangen und 1954 wurde dann endlich mit
Hilfe der Provinz und Stadtverwaltung Dortmund in Dorimund das Grund-
stick Mérkische Strafle 61/63 gefunden. Im Marz 1955 wurde scnon das auf
Steinhausen angeschlossene Blindenheim aufgeldst und die Heiminsassen in
anderen Heimen und Werkstatten untergebracht. Jetzt, da der Bau in Dort-
mund fertiggestellt ist und die Zentrale dorthin Ubersiedzlt, kann man zu-
ruckblickend nur sagen, es war eine schéne Zeit auf dem landschaftlich
herrlich gelegenen Schlof3 Steinhausen in W.tten-Bommern.
Charlotte Weenen, Witten-Bommern

Die Westfdlische Blindenarbeit e. V. und der
Westfdlische Blindenverein e. V. wieder in Dortmund

Von 1921 — 1945 befand sich die Zentrale der beiden Organisationen in
Dortmund und siedelte dann nach Witten-Bommern durch den Verlust der
Gebaude in Dortmund Uber. Mit Ricksicht auf die notdirftige Unterkunft,
die schlechte Verkehrslage und die Zersplitterung der Lagerbesténde auf
14 Zweigstellen mit ihren vielen blinden Handwerkern beschlossen der Vor-
stand der WBA unter Leitung von Landesrat Alstede und der Vorstand des
WBYV mit seinen 45 Bezirksgruppen unter dem Vorsitz des Direktor-Stellver-
treters F. Gerling die Ruckfihrung nach Dortmund und den Bau eines Ge-
schafts-, Lager- und Werkstattgebdudes mit 17 Wohnungen.

Die Stadt Dortmund stellte in entgegenkommender Weise das Grundstiick Dort-
mund, Markische Strafle 61/63 in Erbpacht zur Verfigung. Die Bauplanung,
Bauberatung und Bauleitung ibernchm dankenswerterweise die Hochbau-
abteilung des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe — Landesrat Oster-
mann, Landesobzarbaurat Schmiedeck und Landessbauoberamtmann Fietz.
Die Finanzierung erméglichte der Landschaftsverband Westfalen-Lippe, der
Herr Regierungsprasident Arnsberg aus Mitteln des Arbeits- und Sozial-
ministers und die Stadt Dortmund aus Mitteln des Wiederaufbauministers.
Die 1. Hypothek gewdahrte die Stadtsparkasse zu Witten.

Allen, die mitgewirkt haben, die Zentrale der Westfdlischen Blinden wieder
nach Dortmund zurickzufihren und den Neubau zu erstellen, sei auch an
dieser Stelle unser aufrichtigster Dank gesagt.
P. Th. Meurer
Geschaftsfihrer
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Zum Neubau der
Westfalischen Blindenarbeit e. V. in Dortmund

Der Bauplatz, auf dem das jetzt vollendete Gebdaude der Westféalischen
Blindenarbeit errichtet wurde, liegt an der Westseite der Mérkischen Str.
und hat mehrere Vorzige, die ihn fir seinen Zweck besonders geeignet
machten: Zentrale Lage an einer grofien Geschéftsstrafle mit StraBlenbahn,
geringe Entfernung zum Ruhrschnellweg, was fir die bequeme Anfuhr der
Rohstoffe und die Verteilung der Ware von Bedeutung ist und obendrain
die glickliche Lage am Stader Waldchen, das als stadt. Grinflache aus-
gebaut wird.

Der 4-geschossige Vorderbau enthalt im Erdgeschof3 das Ladengeschaft,
wo alle Erzeugnisse der Blindenarbeit ausgestellt werden sowie Verkaufs-
biros. Im 1. Obergeschof3 ist die Hauptverwaltung der Westfalischen Blin-
denarbeit e. V. und des Westfalischen Blindenvereins e. V. in Ubersichtlichen
hellen Raumen untergebracht. In den nd&chsten Geschossen folgen 10 gut
ausgestattete 3- und 4-Raumwohnungen fir Blinde und sonstige Angehonge
der Verwaltung.

Durch eine vergitterte Durchfahrt gelangt man in den Innenhof, wo das
1-geschossige Lagergebdude mit Uberdachter Laderampe Rohstoffe auf-
nimmt und in den ausgedehnten, z. T. unter dem Hofraum befindlichen Tief-
keller verteilt und Rohstoffe und Fertigwaren an die abholenden Fahrzeuge
der Zweigstellen vermittelt. Eine Garage beherbergt eigene Kraftfahrzzuge,
und eine Tankstelle versorgt die Fahrzeuge der Westfalischen Blindenarbeit
e. V. mit Treibstoff.

Zum Stader Waldchen hin bildet ein 3-geschossiger Bau den Abschluf3. Er
enthalt Werkstatt, Sozialrdume und 7 weitere Wohnungen, darunter kleine
und kleinste Einheiten mit allem neuzeitlichen Zubehér. Freundliche Balkone
an der Gartenfront und ein eigener Ausgang zum Park erhéhen den Wert
der dort untergebrachten Wohnungen. Das Stadt. Gartenamt hat mit dan-
kenswertem Versténdnis die Einrichtung eines eigenen Blindengartens zuge-
sagt, in dem durch héher gelegte und fest eingefafite Beete die Orientierung
und Anndherung an Pflanzen und Blumen erleichtert werden soll.

Der Bau wurde am 1.9. 1955 begonnen und am 1.9. 1956 bezogen.

Schmiedeck
Landesoberbaurat
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Unsere Zweigstellen

Die Errichtung von Zweigstellen in einzelnen Teilgebieten unseres Vereins-
gebietes entsprach einem echten Bedirfnis. Nur zu bald zeigte sich, daf3
die Belange unserer blinden Handwerker von einem ré&umlich nahe liegenden
Stitzpunkt aus sich besser wahrnehmen lassen als von einer entfernteren
Zentralstelle aus. Auch erwies sich aus den verschiedensten Grinden als
dringend notwendig, die Handwerker in Werkstatten zusammen zu ziehen,
in denen sie in Gemeinschaft mit Schicksalsgeféhrten und sehenden Hel-
fern tétig werden konnten. Auf diese Weise sollte vor allem auch erreicht
werden, den einzelnen Blinden aus der hduslichen Enge und vielem Allein-
sein mit seinen Gefahren fir das Gemit herauszufihren und fir gemein-
same Interessen zu begeistern. Heute kommt die Mehrzahl unserer Hand-
werker in die Werkstéatten, soweit dies nicht dar Fall ist, in d2r Regel nur
deshalb nicht, weil die Entfernung zu ihnen zu grof3 ist und eine Umsied-
lung bis jetzt nicht méglich war.

Die Entwicklung unserer Zweigstellen rechtfertigte ihre Errichtung. Urspring-
lich als Blindenwerkstatten mit Verkaufsstelle ins Leben gerufen, entwik-
kelten sie sich nach und nach zu selbsténdig arbeitenden Gliedern des
Ganzen, die freilich von der Zentrale Leitung und Richtung erhalten. Mit
eigenem Vertreterstab bemihten und bemihen sie sich mit Erfolg um den
Verkauf der von unseren Handwerkern hergestellten Erzeugnisse.

Die einzelnen Zweigstellen entwickelten sich hinsichtlich der Belegschaftsstar-
ke, der Produktion und des Verkaufs nicht einheitlich, zum Teil sehr unter-
schiedlich. |hr Wachstum wurde naturgemé&B3 mafligeblich beeinflu3t von der
Créfle ihres Arbeitsgebietes und dessen Bevolkerungsd chte, ferner durch die
in einzelnen Gebieten besonders schwierigen Absatzverhdltnisse. Insgesamt
betrachtet, erarbeiteten unsere Zweigstellen jedoch trotz aller Schwierig-
keiten von Jahr zu Jahr ein besseres Ergebnis. Der Umsatz aller Zweig-
stellen und damit die Arbeitsmenge fir unsere blinden Handwerker, wo-
rauf es im wesentlichen ankommt, erreichte im Jahre 1955 eine bisher nie
erzielte Hohe. Fir das Jahr 1956 ist nach seinem bisherigen Verlauf mit
einer weiteren Umsatzsteigerung zu rechnen, sofern die Verhaltnisse keine
wesentliche Verschlechterung erfahren. Diese erfreuliche Tatsache ist das
Ergebnis groBter Anstrengungen, fir die allen Beteiligten Dank gesbihrt.

Na&heres Uber unsere Zweigstellen im einzelnen sollen die nachstehenden
Berichte vermitteln.

Paul Schneider, Bochum



Zweigstelle Bielefeld

August-Bebel-Strafle 34
Ruf: 6 4505

Schon im September 1924 errichtete der blinde Meister Schneider die erste
Blindenwerkstatt in Bielefeld. Es fanden hier zundchst drei blinde Stuhl-
flechterinnen Bescha&ftigung.

Durch eine Ausstellung fir das Blindenwesen am 24. 11. 1924 wurde dem
Bielefelder Publikum gezeigt, wie sich ein Blinder im Leben behaupten kann.
Diese Ausstellung, von dem damaligen Vereinsvorsitzenden, Werner Seydel,
veranstaltet, war ein guter Erfolg fir die blinden Handwerker. Neben vielen
Auftrégen sicherte sie dem Verein einen Uberschuf3, der es erméglichte,
nunmehr fir sémtliche blinde Handwerker in Bielefeld eine Werkstatt zu er-
richten. So konnte am 15. Juli 1925 die Blindenwerkstatt mit Verkaufsstelle
in der Altstadter-Kirchstrafle eréffnet werden. Die bis dahin bestehende
kleine Privat-Blindenwerkstatt wurde kauflich Gbernommen. Der blinde Mei-
ster und die ersten Stuhltlechterinnen fanden in der neuen Werkstatt An-
stellung und Besch&ftigung. Weitere 17 Blinde kamen nach und nach hinzu
und wurden hauptséchlich mit Stihleflechten und Birstenmachen beschaf-
tigt. Schwester Hedwig Brauns leitete damals den Verkauf der Blinden-
Erzeugnisse.

Im Laufe der Jahre ergab sich, daf3 die Blindenwerkstatt vereint mit einem
Schwerbeschéadigten-Betrieb vielleicht ginstigere Aussichten haben wirde.
Deshalb Uberfilhrte man die Blindenwerkstatt am 15. 4. 1928 in den ,,West-
falenfleif3".

Zur gleichen Zeit wurde die Verkaufsstelle in der Altstadter-Kirchstrafle
Eigentum der Westfalischen Blindenarbeit e. V. Wéhrend von hier aus haupt-
séchlich Privatkunden beliefert wurden, arbeitete der Westfalenflei3 vor-
wiegend fir die Industrie. Das gemeinsame Schaffen mit den Schwerbe-
schadigten ermdglichte den Biinden, auch technische Birsten verschiedenster
Art herzustellen. Man kann wohl sagen, daf sich diese Zusammenarbeit in
fast 27 Jahren bewdhrt hat. DaB es im Jahre 1954 zu einer SchlieBung des
oben genannten Schwerbeschadigten-Betriebes kommen mufte, ist auf die
zu grofle Konkurrenz mit modernen Maschinen zuriickzufihren.

Die Blindenwerkst&tte wurde nun der Verkaufsstelle der Westfdlischen Blin-
denarbeit e.V. Zweigstelle Bielefeld, August-Bebel-Strafle 34, angegliedert
und steht unter der Leitung Herrn Volmers, des Leiters der Zweigstelle Min-
den der WBA.
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Abschlieflend ware zu bemerken, daf} es erfreulicherweise in Bielefeld inner-
halb von 32 Jahren davernd méglich gewesen ist, Blinde in ausgesprochenen
Blindenberufen zu beschaftigen. Die Zahl der blinden Handwerker in Biele-
feld ist verhd&ltnismafig klein, da viele Blinde in der Industrie und Ver-
waltung beschaftigt sind.

Zweigstelle Bochum

Herner Strafle 134
Ruf: 63513

Zu Beginn des vorigen Jahrhunderts gab es in Bochum nur einige wenige
Blinde, die ihr hartes Los durch eine produktive Heimarbeit immer mehr
abzuwenden versuchten. Sie betatigten sich als Korbmacher, Stuhlflechter,
Mattenflechter und Besenmacher. Von der Geschicklichkeit ihrer Angehérigen
bei der Beschaffung von Material und der Werbung von Kunden hing der
Umfang ihrer Arbeit und ihr Verdienst ab. Nach und nach standen dem
Streben mutiger Blinder nach Arbeit und Verdienst zunachst caritative und
alsbald auch behérdliche Stellen helfend und férdernd zur Seite. Im Jahre
1905 schlossen sich 16 einsatzmutige Bochumer Blinde zu einer losen Ver-
einigung zusammen mit dem Ziele der Beschaffung von Arbeit und ihrer
wirtschaftlichen Férderung. Die Bochumer Presse half alsbald und kostenlos
bei der Kundenwerbung. Sie gab auch in gewissen Zeitabstanden die Adres-
sen der werktdatigen Blinden bekannt.

Im Zuge des Ausbaues dieser losen Vereinigung entstand am 11. 5. 1929 die
jetzige Zweigstelle Bochum der Westfélischen Blindenarbeit e. V. unter Lei-
tung von Herrn Winkler im Hause Rottstrale 26, die infolge eingetretenen
Raummangels gegen Ende des Jahres 1931 nach der Kreuzstrafle 10 verlegt
wurde. Die Verteilung von Arbeit an die einzelnen Blinden sowie die Ab-
nahme und der Verkauf ihrer Fertigwaren waren Aufgabe dieser Bochumer
Zweigstelle.

Von Jahr zu Jahr kehrten immer mehr in den beiden Prov. Blindenanstalten
Soest und Paderborn in Blindenberufen Ausgebildete zu ihren Angehérigen
zuriick und vermehrten die Zahl der Bochumer blinden Heimarbeiter. Einige
wenige der jungen blinden Handwerker wuf3ten, sich mit Zutun ihrer Ange-
hérigen ein sparliches Einkommen zu verschaffen. Die Mehrzahl der blinden
Heimarbeiter jedoch bediente sich der Zweigstelle. Im Jahre 1934 waren
wiederum gréfiere Geschaftsraume erforderlich, was eine Umverlegung nach
der Herner Strafle 21 zur Folge hatte. Diese GeschaftsrGaume wurden am
4. 11. 1944 durch Bomben véllig zerstért, wodurch eine grofle Notlage ein-
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Johann Kreutzburg,

Besenmacher und Mattenflechter

— Bel vier Kindern unter 14 Jahren
ist sein Los besonders hart.

Trotz des welten Anmarschweges
(wohnt Im Vorort Bochum-Harpen)
sucht er, nach Kraften

sein Schicksal zu melstern, —

Elisabeth Hermann,
Stuhlflechterin.
— Trotz Ihres harten Loses

lachelt sie manchmal,

wahrend ihr trever
und untrennbarer
Fohrhund ,Gero*
sie beschotzt.

Aloys Jamrosi, Korbmacher.

Bei Wind und Wetter

fohrt ihn sein 78-jahriges schwaches,
aber tapferes Matterchen

von der Castroper Str.

zur entlegenen Werkstatt.



trat. Gliick im Unglick war es, daff die im Januar 1940 von der West-
falischen Blindenarbeit e. V., Herner Strale 134, fir einige nicht heimar-
beitende Blinde errichtete zentrale Blindenwerkstatt erhalten blieb und zu-
gleich als notdirftige Ausweichstelle dienen konnte. Im November 1945
konnten im gleichen Hause zwei kleinere RéGume hinzugemietet werden, die
heute noch als Verkaufsstelle und Materiallager in Benutzung stehen, aber
geschaftsméBig ungiinstig liegen und héchstunzureichend sind. In den ersten
Nachkriegsjahren erlebte die zentrale Blindenwerkstatt Auftrieb, so daf3
bis zu 18 Blinde beschéftigt werden konnten.

Franz Winkler, Lelter der Zwelgstelle Bochum

Zum Schlu sei noch erwdhnt, daf3 der Blinde Franz Winkler unter tat-
kraftiger Assistenz seiner Frau noch heute mit seinen 70 Jahren die Zweig-
stelle Bochum leitet.
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Zweigstelle Dortmund . ——
Mérkische Strae 61/63 : ] 'ﬁgi

g T

Ruf: 260 53 o

WESTFALENHALLE

Blindenwerkstatten bestehen in Dortmund seit 1920. lhr erstes Heim fanden
sie in den unteren R&umen des Landgerichts, Kaiserstrafle 34. Die 1929
gegriindete ,,Verkaufsabteilung des Westf. Blindenvereins e. V." hatte ihre
Geschaftszentrale in der Kreuzstrafle 4, ihr Fertigwarenlager in der Post-
straBe 18. Diese Verkaufsabteilung nohm damals die gesamte Produktion
der Handwerker der Prov.-Blindenanstalt ab. Sie erhielt im Juli 1934 eine
eigene Rechtsform als ,,Westf. Blindenarbeitsfirsorge-Verein e. V.". In diese
Zeit fallt auch die Ubernahme der Werkstatt Kaiserstrafle.

1937 wurde das Hauptlager zur Hohe Strafle verlegt. 1938 erfolgte die
Griindung der ,,Westfalischen Blindenarbeit e. V." 1939 wurde der Gebé&ude-
komplex Hamburger Strafle 48 erworben, der nunmehr das zentrale Lager
fir Rohstoffe und Fertigwaren, bessere Werkstatten und ein kleines Heim
beherbergte. Diese Gebdude wurden am 24. 5. 1943 bzw. 6. 10. 1944 ein
Opfer der Bomben.

Das néchste Opfer des Bombenkrieges wurde am 20. 2. 1945 die Geschafts-
zentrale in der Kreuzstrafle, die ihr neues Heim in dem schon 1943 gepach-
teten Ausweichlager Schlof3 Steinhausen in Witten-Bommern fand.

Am 15. 5. 1945 wurde am Dortmunder Stadtrand, auf dem Geldnde, ge-
naver gesagt in einem Raum der Fihrhundschule, ein never Anfang gemacht.
1947 stellte man dann eine Baracke (8 X 20 m) auf, die 1950 auf 35m Ge-
samtldnge erweitert werden muf3te. Seifdem befindet sich hier auch das
zentrale Rohstofflager der WBA, verbunden mit einer Zurichterei fir Haare
und Faserstoffe. In der Werkstatt werden Birstenmacher, Korbmacher und
Stuhlflechter beschéaftigt und sémtliche Drehwaren hergestellt.

Seit 1949 wurde das Arbeitsprogramm durch sténdig anwachsende Rahmen-
flechtarbeiten vergréflert, sodal die Zahl der standig beschaftigten Flech-
ter und Flechterinnen anwuchs. Heute werden in der Werkstatt Dortmund
6 Burstenmacher, é Flechterinnen und 2 Korbmacher, in der von Dortmund
mitbetreuten Werkstatt Herne 6 Biirstenmacher, daneben 6 Heimarbeiter
(Burstenmacher) beschaftigt. Erfreulicherweise konnten sémtliche Handwer-
ker seit 1949 voll beschaftigt werden.

Am 10. 11. 1951 wurde es méglich, durch Eréffnung eines Verkaufs-Pa-
villons, Kaiserstrafle 4, den Namen der WBA wieder in den Stadtkern und
damit in den Blickpunkt der Offentlichkeit zu tragen. Durch St&dteplanung
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muflte dieser Verkaufs-Pavillon im Oktober 1954 zur Hansastrafle 96 ver-
legt werden.

In gréferem Stile wurde fir die Ziele der Blindenarbeit durch einen Aus-
stellungsstand auf der grofien ,,Hotel und Gaststatten-Schau™ im Mai 1952
— wie schon vormals im Jahre 1935 bei der ,,Westfalen-Schau” — in der
Dortmunder Westfalenhalle geworben.

Der lang gehegte Wunsch, die Zentrale der WBA wieder nach ihrem Stamm-
sitz Dortmund zu verlegen, wurde durch die Aufforderung der Stadt Dort-
mund, das Grundstiick Ardeystrafle 58 zu rdumen, geférdert. Die Bemihun-
gen um -ein neuves, passendes Grundstick hatten Erfolg. Am 13. 5. 1954 be-
gannen die Verhandlungen zum Erwerb des Grundstickes Markische Str.
61/63. Am 28. 5. 1954 beschlo der Vorstand der WBA, das Grundstick in
Erbpacht von der Stadt Dortmund zu Ubernehmen. Am 15. 9. 1955 erfolgte
die Grundsteinlegung des als ,,Mutterhaus aller Biinden Westfalens' gedach-
ten Neubaues. Nach dem Umzug der Zentrale von Witten-Bommern und
der Zweigstelle Dortmund von der Ardeystrafle findet am 20. 9. 1956 die
feierliche Einweihung mit Schlusselibergabe statt.

Die Dortmunder Blinden schlieBen sich dem Wunsch des Herrn Landesdi-
rektors Dr. Kéchling an: ,,Mége dieses Haus eine Statte werden, von der
die Impulse fir die Blindenarbeit in ganz Westfalen ausgehen”

Zweigstelle Gelsenkirchen

Ahlmannshof 1
Ruf: 22122

Die Griindung der Zweigstelle Gelsenkirchen geht bis auf das Jahr 1920 zu-
rick. Wahrend in den weitzurickliegenden Jahren die Heimarbeit der Blin-
den Ublich war, ging man im Jahre 1921 daran, eine Werkstatt einzurich-
ten. Man erreichte dadurch einmal, daf3 der Blinde sein kleines Heim nur fir
Wohn- und Schlafzwecke verwenden konnte und zum anderen, daf3 man
durch die Geméinschaftsarbeit den Umsatz insgesamt steigern konnte. Die
Raume als Werkstatt wurden entgegenkommenderweise von der Stadtver-
waltung kostenlos zur Verfigung gestellt. Es eignete sich dafiir die alte
Kronprinzenschule, bis nach mehrmaligem Wechsel die Franziskusschule,
Ahlmannshof 1 von der Westfdlischen Blindenarbeit e. V. ké&uflich erworben
werden konnte und fir diesen Zweck umgebaut wurde. Am 15.9.1921
meldeten die Zeitungen die Eréffnung der Blindenwerkstatt. Die ersten Hand-
werker waren: der Korbmacher Wilhelm Tasch und der Birstenmacher Paul
Otto.
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Blinder Korbmacher

Die Eréffnung einer &ffentlichen Verkaufsstelle erwies sich ebenfalls als
notwendig und auch hier war die Stadtverwaltung hilfreich bei der Hand,
indem sie uns am Neumarkt 2 ein Kellerlokal zur Verfiigung stellte. Durch
Bombenschaden ging diese Einrichtung 1945 verloren. Im Jahre 1953 wurde
die bis dahin benutzte Baracke mit einem Ladenlokal auf der Ahstr. ver-
tauscht.
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Wie segensreich die Einrichtung der Werkstatt war, zeigte der Zugang der
vielen Blinden, welche nach einer Fachausbildung in den Blindenanstalten
Paderborn und Soest sich zur Arbeit meldeten. Einen besonderen Aufschwung
nahm die Zweigstelle nach der Ubernahme der Leitung durch Herrn Lidtke,
der jetzt 25 Jahre Leiter der Zweigstelle ist. Durch sein grofles Versténdnis
fur die Belange der W.B.A. nahm der Umsatz merklich zu. Das Spiegel-
bild dafir sind die Bilanzen aus den verflossenen Jahren und die Zahlen
der vielen beschaftigten Blinden in der eigenen Werkstatt und als Heim- und
Industrie-Arbeiter. Diese Beschaftigten sind in folgenden Berufen unterge-
bracht:

21 Biuroangestellte:  Telefonisten, Stenotypisten, Geschaftsleiter,
Werksbiichereiangestellte.

14 Industriearbeiter:  Metallindustrie, Bergbau-Birstenmacher,
Sagescharfer, Kernmacher, Magazinarbeiter.

27 Birstenmacher,
3 Korbmacher,

3 Stuhlflechter,
4 Kaufleute,

1 Weberin.

So kann die Zweigstelle Gelsenkirchen mit Stolz auf die Erfolge zuriick-
blicken, die sie seit der Grindung zu verzeichnen hat und die sie auch dern
verstandnisvollen Unterstitzung der Behérden, der Industrie und der Génner
und Freunde der Zweigstelle verdankt.

Zweigstelle Hagen

Schillerstrafie 27
Ruf: 3569

Unser jetziger Betriebsratvorsitzende in Hagen, Gustav Hagen, war der
erste Hagener Blinde, der mit der Westfalischen Blindenarbeit engere Fuh-
lung aufnahm. Eine Liste der Handwerkerldhne diente als Bindeglied. Sie
wies aus, daf3 die W.B. A. bessere Léhne zahlte, als die damals stadtische
,,Geweha", in der Gustav Hagen, Anton Niggemann, Anton Thyssen, Bern-
hard Schmetz, Emil Werner und Bernhard Lindner als Birstenmacher tatig
waren.
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Zweigstelle Hamm

Albertstrafie 3
Ruf: 3100

Am 11.11.1950 wurae die Zweigstelle Hamm, Feidickstrafle 74, der West-
falischen Blindenarbeit e. V. in Anwesenheit des Geschaftsfihrers der West-
falischen Blindenarbeit, sowie mehrerer Vertreter der Hammer Presse offi-
ziell eréffnet. Als Zweigstellenleiter wurde Clemens Riepe, Hamm, Albert-
strafle 3, eingesetzt. Die Neugrindung erfolgte, um allen blinden Handwer-
kern in Hamm, Umgebung und Krs. Beckum, welche nach der Wahrungsre-
form fast ohne jede Beschaftigung waren, Arbeit und Brot zu geben, sowie
den Absatz von Blindenwaren auch in diesem Gebiet zu verstarken.

Unsere Geschaftsstelle bestand aus einem Biiro und einem kleinen Lager-
raum. Der Anfang war nicht leicht. Jedoch hatten wir das Gliick, einige
tuchtige Herren als Vertreter einsetzen zu kénnen. Dank der RUhrigkeit un-
serer Vertreter wurde die Zweigstelle Homm bald bei allen Behérden, Firmen
und Haushaltungen bekannt. Hierdurch waren wir in der Lage, alle unsere
Handwerker mit Heimarbeit zu versorgen.

1950/51 und 52 beteiligten wir uns an drei gréfleren Ausstellungen, die in
den Hammer Zentralhallen stattfanden, mit einem Verkaufsstand. Die Haupt-
schwierigkeit unseres Betriebes bestand darin, die Rohstoffe zu unseren
weitzerstreut wohnenden Handwerkern zu schaffen und die Fertigware zur
Zweigstelle zu leiten. Hierbei war uns in erster Zeit die Zweigstelle Dort-
mund und spdter die Zentrale in Witten durch Fahrten mit ihrem Wagen be-
hilflich. Doch schon bald erkannten wir, daf3 der Zweigstelle eine Werkstatt
angegliedert werden misse, wenn dieselbe rentabel gestaltet werden sollte.
Im Auftrage der Zentrale versuchten wir, geeignete gewerbliche Rdume
ausfindig zu machen. Dieses war in unserer vom Krieg stark zerstérten
Stadt kaum méglich. Im August 1951 bot sich eine giinstige Gelegenheit, ein
geeignetes 700 gm grofles Grundstiick mit 2 Gebé&uden ausfindig zu ma-
chen. Im November wurde das Grundstiick von der Zentrale kéuflich er-
worben. Im Januar 1952 wurde zunéchst mit dem Ausbau der erforderli-
chen Réume fir die Zweigstelle begonnen. Fir diesen Ausbau leistete die
Stadtverwaltung Hamm und die Kreisverwaltung Unna einen nennenswerten,
finanziellen Beitrag, wofir wir auch an dieser Stelle nochmals beiden Ver-
waltungen unseren herzlichsten Dank aussprechen méchten.
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Am 24.3.1952 erfolgte die Verlegung der Zweigstelle in die neuerrichteten
Geschaftsraume Hamm, Albertstrae 3. Schon kurze Zeit spater, am 28. 4.
1952 wurde unsere schéne Werkstatt in Anwesenheit unseres geschatzten,
inzwischen verstorbenen Meisters Heinz Friedrichs in Betrieb genommen.
Am 14. Mai wurde in Anwesenheit des Landesrat Alstede und von
Dir. Meurer und zahlreicher geladener Gaste der Stadtverwaltung Hamm,
der Kreisverwaltung Unna und des Leiters des Sozial-Ausschusses des Land-
tags Nordrhein - Westfalen Reinkéster in einer kleinen Feierstunde der
Verlegung der Zweigstelle in die neuen Geschaftsraume gedacht.

Zweigstlle Hamm, Albertstrafse 3 -

Im Juni 1952 begann der Auf- und Ausbau unseres Wohnhauses. Am 30. Juli
konnten wir in Anwesenheit des Vorstandes das Richtfest feiern. Es ent-
standen 7 schéne Wohnungen. Anfang November konnten 5 Schicksalsge-
fahrten, sowie 2 Angestellte der Zweigstelle mit ihren Familien ihren gliick-
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lichen Einzug halten. Aufierdem befinden sich in dem Nebengebdude noch
2 Wohnungen und 2 Garagen. Durch den Kauf unseres Hauses Hamm, Al-
bertstrafle 3, hat sich der Vorstand und die Geschaftsfihrung der West-
falischen Blindenarbeit e. V. um das Wohl unserer Schicksalsgeféhrten ein
grofies Verdienst erworben. Im Sommer 1953 konnten wir mit Hilfe von
Freunden auf unserem Grundstiick eine Grinanlage mit schéner Sitzgelegen-
heit schaffen. Hier finden unsere Handwerker und Hausbewohner in ihrer
Freizeit und an schénen Abenden Erholung und Entspannung. Mit Befriedigung
sehen wir auf den Aufbau der Zweigstelle, mit der sich auch die Geschafts-
stelle der Bezirksgruppe Hamm des Westfalischen Blindenvereins e. V. ver-
bindet, zuriick.

Unsere Geschaftsstelle hat sich inzwischen zum Mittelpunkt fir Fragen der
Blindenarbeit und des gesamten Blindenwesens in unserem Bezirk entwickeit.
Doch unsere Hauptaufgabe besteht auch weiterhin darin, unsere blinden
Handwerker voll zu beschaftigen und die Erzeugnisse zu vertreiben.

Unsere Zweigstelle bearbeitet zur Zeit die Stadt Hamm, die Amter Rhynern
und Pelkum, die Kreise Beckum, Lippstadt und Biren. Wir beschaftigen ge-
genwdrtig in unserer Werkstatt 5 Birstenmacher und 1 Stuhlflechter. Aufler-
dem 3 Burstenmacher als Heimarbeiter.

Abschlielend méchten wir es nicht vers@umen, allen unseren Mitarbeitern,
Handwerkern, ganz besonders unseren Vertretern fur ihren jahrelangen,
unermidlichen Einsatz zum Wohle der Zweigstelle Hamm an dieser Stelle
nochmals zu danken. Dank gebihrt aber auch allen Behérden, Firmen und
den vielen Hausfraven, die uns durch Abnahme unserer Ware helfen, das
Los unserer Blinden durch Arbeit zu erleichtern.

Zweigstelle Herne

Wiescherstrafle 34
Ruf: 51071

Seit der Grindung des Herner Blindenvereins vor 30 Jahren war es dem
Vorstand ein ernstes Anliegen, die Handwerker in Arbeit und Verdienst
zu bringen. Deshalb baten wir die Zeitungen, in gewissen Abstdnden im-
mer wieder einmal an die Handwerker zu erinnern, was sie auch gerne
getan haben. Wir hatten zu der Zeit drei Stuhlflechter, einen Korbmacher,
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zwei Birstenmacher, je einen Klavierstimmer und Klavierspieler, zwei Strik-
kerinnen und den Gé&rtner Wienholt mit seinem Blumengeschaft. Auch die
Frauenvereine haben unter ihren Mitgliedern fir die blinden Handwerker ge-
worben. In der Monatsversammlung am 13. September 1926 gab es schon
eine lange Aussprache iber die Beschaffung eines gemeinsamen Arbeits-
raumes oder einer Blindenwerkstatt mit Verkaufsraum.

Am 31. 8. 1928 fand eine Besprechung mit den Handwerkern statt. In dem
Bericht iber die Mitgliederversammlung im Oktober 1928 steht dann der
Satz: ,Nach der Inbetriebnahme des neuen Versorgungshauses erhalt der
Verein mehrere R&ume in dem Gebdude, die als Werkstatt fiir Blindenar-
beit in Frage kommen". Das war nur durch ein weitgehendes freundliches
Wohlwollen der Stadt Herne méglich. Am 16. 6. 1929 konnte die neue Blin-
denwerkstatt mit den Handwerkern Schwan, Gerke, Miller, Grifiner, Lau
und Henkelmann eréffnet werden. Einen guten Dienst fiir das Bekanntwer-
den der Blindenwerkstatt hat die Werbeausstellung geleistet, die vom 16. —
24. November 1929 in der Aula des damaligen Oberlyzeums an der Neu-
straBe stattfand. Herr Oberbirgermeister Téger hatte das Protektorat iber
die Ausstellung Ubernommen. Im Jahre 1943 bedingte der Krieg eine Um-
siediung der Werkstatt in das Cafe Sollner in der Neustrafle. Im Oktober 1945
wurde abermals umgezogen in das Lokal Bahnhofstrale 16. Hier war auch
ein Verkaufslokal vorhanden, was fir den Absatz der Blindenwaren von
grofler Wichtigkeit war. Zu der Zeit waren in der Werkstatt 10 Handwer-
ker besché&ftigt. Am 15. Januar 1951 bezogen wir wieder eine Werkstatt
mit Nebenrdumen im St&adt. Altersheim, wie das frihere Versorgungshaus
jetzt genannt wird. — Die Zusammenfassung der Handwerker und die In-
teressengemeinschaft wurde von Anfang an in vielen Versammlungen be-
sprochen. Viel ist geredet worden Uber die Handwerkerrolle. Dann wurde
das Ubergangsheim in Petershagen bei Minden geschaffen, ia das auch
einige Herner Handwerker einzogen. Die endgiltige Regelung aller Hand-
werkerfragen erfolgte erst durch die Grindung der WBA, der auch unsere
erwerbstétigen Mitglieder angeschlossen sind. — Die Blindenwerkstatt ist
im Stadtischen Altersheim in der Wiescherstrale gut untergebracht. Wir
haben hier schéne R&ume und brauchen uns um Heizung usw. nicht zu kim-
mern. Wir Handwerker kommen zumeist von den @ufleren Grenzen unseres
Stadtgebietes und sind zum Teil- auf Fahrten mit der Straflenbahn oder
mit dem Bus angewiesen. Zur Zeit sind in der Werkstatt noch funf Blinde
beschéftigt. Die von diesen Handwerkern hergestellten Besen und Birsten
werden von der Zweigstelle Dortmund verkauft, die auch die Belieferung
mit Rohstoffen vornimmt und ebenfalls die Handwerker entlohnt. Davon
haben drei einen guten Fihrhund, der sie jeden Tag zum Dienst und wieder
nach Hause begleitet.
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Vier unserer Mitglieder haben auch bereits das silberne Arbeitsjubilaum in
der Werkstatt feiern kdnnen. — Aufler den Handwerkern hat unsere Herner
Bezirksgruppe noch drei Mitglieder, die in der Industrie beschaftigt sind:
einer als Telefonist, einer als Magazinarbeiter und der dritte a!s Verpacker.
AuBBerdem sind zwei Mitglieder im Hausierhandel tatig, einer mit Tabak-
und eine Frau mit Birstenwaren.

Zweigstelle Linen

Kirchstrafle 22 X 4 “eplz
Ruf: 24 85 =

{ GCHLOSS BUDDENBURG

Anfang des Jahres 1946 Guflerten einige blinde Handwerker aus der Stadt
Lunen, aus Werne, Selm und Lidinghausen den Wunsch, im Blindenhandwerk
beschaftigt zu werden. Auf Grund dieser Tatsache beaufiragte der Ge-
schaftsfihrer der WBA, Direktor P. Th. Meurer, Witten, Herrn Brinkmann aus
Dortmund-Brechten, in Linen geeignete R&ume fir eine Zweigstelle der
Westfdalischen Blindenarbeit e. V. zu beschaffen. Die Stadtverwaltung Linen
stand dem Wounsche der blinden Handwerker wohlwollend gegeniber und
stellte der Westfdalischen Blindenarbeit e. V. einen geeigneten Raum in der
Berufsschule in Linen zur Verfigung. Nach einer gewissen Anlaufzeit stell-
ten die blinden Handwerker in der Hauptsache Birstenwaren und Fuimat-
ten her. Voribergehend wurden finf Mattenflechter mit der Herstellung
von sogenannten Doppelmatten, die auf Webstihlen hergestellt wurden,
beschaftigt.

Alle Zweigstellen der WBA wurden s. Zt. von Linen aus mit Doppelmatten
beliefert. Durch den allgemeinen Wiederaufbau nach dem Kriege fillten sich
im zunehmenden Mafle wieder die Berufsschulen, weshalb im Jahre 1951 die
von der WBA belegten Rdume wieder an die Berufsschule zuriickgegeben
werden muf3ten. Die Stadtverwaltung Linen, die immer fir die Winsche und
Sorgen der Blinden grofles Verstandnis zeigte, lief3 in Linen in der Kirch-
strafle ein stadtisches Haus fir die Zwecke der WBA umbauen. So konnte
der Umzug schon im Juni 1951 in die KirchstraBe erfolgen. Im Oktober 1953
Ubernahm der Zweigstellenleiter, Willi Brinkmann, die Zweigstelle der WBA
Siegen, behielt aber trotzdem die Leitung der Zweigstelle Linen bis Juni
1953 bei. Von diesem Zeitpunkt ab wird die Werkstatt in Linen von der
Zweigstelle Minster und von der Zentrale betreut.
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Zweigstelle Meschede

Nérdeltstrafle 33
Ruf: 315

Das Blindenheim in Meschede, das 1927 erbaut wurde, war in erster Linie
eine Erholungsstétte fir berufstatige Blinde. Dariber hinaus waren aber
auch noch mehrere Zimmer mit Dauvergésten belegt, die hier ihren Lebens-
abend verbrachten. Schon damals bemihte sich die Geschaftszentrale, diese
zu beschaftigen, um sie vor evtl. seelischen Spannungen zu schijtzen. Doch
unterlag die Beschaftigung der Heiminsassen sehr stark den Verkaufsschwan-
kungen. Auch mufiten in erster Linie die Handwerker mit Arbeit versorgt
werden, die mit ihrem Arbeitsverdienst sich und ihre Familie ernéhren muf3-
ten. Aber es wurden immer wieder Wege gefunden, um einem Teil der
Davergdste die Méglichkeit zu geben, sich zeitweise zu betatigen.

Als gegen Kriegsende und in den folgenden Jahren unser Heim mit Dauer-
gasten und evakuierten Blinden aus dem Industriegebiet und dem benach-
barten Rheinland praktisch voll belegt war, wurde die Garage als Werkstatt
eingerichtet. Selbstverstandiich war dies nur eine Notldsung. Nach der Rick-
fihrung der Evakuierten in ihre Heimat muf3iten immer mehr hilfsbedirftige
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und alte Blinde aufgenommen werden, so daf3 das Heim bald den Charakter
eines Altersheimes annahm. Infolgedessen baute der Westfdlische Blinden-
verein e. V. unmittelbar neben dem bisherigen Heim ein neues Erholungsheim.
Im Altersheim wurden von nun an nur noch Dauvergéste aufgenommen, d.h.
nur noch solche Blinde, die wegen ihres Alters oder sonstiger Behinderungen
nicht mehr in den Werkst&tten der Westfdlischen Blindenarbeit zu beschaf-
tigen oder in die Industrie zu vermitteln waren. Da das Heim bald voll be-
legt war, wurde die Errichtung einer regelrechten Werkstatt immer dringen-
der. Auch zeigte sich, daf3 das Altersheim bald zu klein war, so daf3 der
Vorstand des Westfdlischen Blindenvereins die Erweiterung desselben be-
schlof. Bei dieser Gelegenheit wurde eine schéne geréumige Werkstatt an
das Heim angebaut. Man verband hier sehr zweckmafig das Angenehme
mit dem Praktischen. Die Decke der Werkstatt dient gleichzeitig als Terasse
fur die im Altersheim befindliche Krankenstation, so daf3 die Gehbehinderten
und Kranken tber die Terasse unmittelbar ohne jegliche Stufen in den Gar-
ten gelangen kdénnen.

Die Werkstatt ist verwaltungsmé&Big der Zweigstelle der Westfalischen Blin-
denarbeit e. V. in Siegen angeschlossen, die auch den Vertrieb der im Heim
hergestellten Fertigwaren im Sauerland durchfihrt. Die Rohstoffe werden
von dieser monatlich angeliefert, und gleichzeitig gehen die Fertigwaren wie-
der mit zuriick. Auch Reparaturen und Flechtarbeiten in Rohr, Elhaschnur und
Binsen werden in. der Heimwerkstatt ausgefihrt. Das Vorhandensein der
Werkstatt macht es mdglich, daf3 sich Heiminsassen, die bei uns Aufnahme
finden, durch eine Beschaftigung leichter in das Gemeinschaftsleben ein-
figen kénnen. Andererseits haben die Insassen im allgemeinen das Gefihl,
daf3 man auf sie und ihre Arbeit noch nicht verzichten will und sie ihre Zeit
auch noch nutzbringend verwenden kénnen; ja, dafl man sie noch braucht.
,,Unsere Alten" sollen nicht an die Seite gestellt werden und keine Zaun-
gdste des Lebens sein. Bis zuletzt sollen sie dabeibleiben kénnen. Verschie-
dentlich konnten wir in unserer Werkstatt Arbeiten von anderen Zweigstel-
len, die gréfiere, dringende Auftréige zu erledigen hatten, Gbernehmen. Dann
freuten sich unsere Leute, daf3 sie noch helfen konnten. Immer wieder brin-
gen sie zum Ausdruck, wie grof3 ihre Freude ist, wenn sie sich betdatigen
konnen. Zu erwdhnen ist, daf3 sie stets bemuht sind, saubere und gute Ar-
beit abzuliefern. Die Werkstatt untersteht dem blinden Birstenmachermeister
W. Lux, der sich timmer wieder bemiht, mdglichst viele Insassen zu be-
schaftigen, was sich jedoch bei den schwankenden Umséatzen nicht immer
durchfthren l&Bt. Er wirde es sehr begriilen, wenn unsere Zweigstellen bei
Erledigung grofierer Auftrége auch die Beschaftigung unserer Leute stérker
als bisher bericksichtigten.

Selbstverstandlich sind nicht alle unsere Heiminsassen im Blindenhandwerk
tatig gewesen. Sie kommen aus den verschiedensten Berufsgruppen. Eine
Umschulung ist in den meisten Fallen nicht mehr méglich, da bereits 82 9
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von ihnen iber 60 Jahre alt sind. Das heif3t jedoch nicht, daf3 die, die nicht
mehr beschéftigt werden kénnen, verdrossen sind und einsam den Abend
ihres Lebens verbringen. Sie nehmen regen Anteil am Zeitgeschehen und je-
der sonnige Tag lockt sie hinaus in die ausgedehnten Anlagen des Heimes.
Wer da von ,,unseren Alten" nicht ans Krankenbett gebunden oder nicht in
der Werkstatt tatig ist, den finden wir hier auf einer der vielen Bénke, die
zum Verweilen in der frischen und sauberen Luft des Sauerlandes einladen.
Hier lauschen sie in stiller Stunde dem Gesang der Végel, die ihre Freunde
geworden sind, die sie mit sorgender Liebe im Winter, wenn Wald und Flur
unter einer Schneedecke liegen, - fittern. Bei ihren Spaziergéngen durch den
Garten begegnen sie im Sommer Schicksalsgeféhrten aus allen Teilen un-
seres Vaterlandes, die im Erholungsheim Entspannung und Erholung suchen.
Dann werden Gedanken und Erinnerungen ausgetauscht und man findet sie
in reger Unterhaltung. Und wenn man sie hért, wie sie von ihrem Beruf,
ihrer Arbeit und ihrem Leben erzdhlen, so kann man ihr Leben mit den
Worten kurz zusammenfassen: ,,Wenngleich das Leben MuUhe und Arbeit
war, so war es doch késtlich.”

Zweigstelle Minden

Kénigstrafie 41
Ruf: 3583

Am 22. 3.1930 ging der seit Jahren von den blinden Handwerkern des Krei-
ses Minden gehegte Wunsch in Erfillung, eine eigene Werkstatt mit Ver-
kaufsladen errichtet zu sehen. Am Tage des 5-jdhrigen Bestehens der Be-
zirksgruppe Minden des Westfalischen Blindenvereins wurde im Beisein
von Herrn Dir. Meurer, Herrn Werner Seydel, Bielefeld, in Vertretung des
1. Vorsitzenden des W.B. V. und Schwester Hedwig Brauns als Mitgriinderin
unserer Bezirksgruppe, im Hause des sehenden Beistandes Frau Ronicke,
Kompstrafie 28 — 30, eine Werkstatt mit Verkaufsladen eréffnet. Aus klein-
sten Anféngen heraus entwickelte sich hier ein Unternehmen, das fir die
blinden Mitglieder gewinnbringend war und Verdienstméglichkeiten schaffte.
Im Herbst des gleichen Jahres wurden anléfllich einer Ausstellung des Haus-
fravuenvereins die Erzeugnisse der Blinden ausgestellt und gleichzeitig prak-
tische Blindenarbeit — Stuhlflechten und Kleiderstrickerei an der Strickma-
schine — vorgefiihrt. Der Erfolg fir Werkstatt und Laden machte sich be-
sonders noch nachtraglich bemerkbar. Im Jahre 1934 grindete die Westfa-
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lische Blindenarbeit e. V. in Petershagen ein Ubergangsheim zur weiteren
Ausbildung junger blinder Handwerker und unterstellte die Werkstatt Min-
den verwaltungsméBig der Stelle Petershagen. Durch den Verkauf des Ge-
léndes in Petershagen an den Kreis Minden muf3te 1939 das Ubergangsheim
geschlossen werden. Die betrieblichen Einrichtungen wurden mit der Minde-
ner Werkstatt in das Ev. Vereinshaus nach Minden, Marienwall, verlegt.
Dort waren zu Kriegsbeginn insgesamt 16 blinde Handwerker beschaftigt,

Durch zweckgebundene Auftrage wahrend des Krieges erfolgte der Absatz
der Erzeugnisse ohne Vertreter, da ausschlie3lich der Heeresbedarf befriedigt
werden mufite. Im Jahre 1943 erwarb die Westfdlische Blindenarbeit e. V.
kauflich die jetzige Einrichtung mit Wohnhaus und Werkstattgebdude in der
Konigstrafie 41. In vorausschauender Erkenntnis der immer schwieriger wer-
denden Absatzméglichkeiten hat die Westfélische Blindenarbeit e. V. ver-
sucht, das herkémmliche Birsten- und Besenmacherhandwerk zu entlasten.
Infolgedessen wurden in Minden neue Arbeitsméglichkeiten durch die Kokos-
Velourgarnmattenproduktion, Gittermatten und Teppichklopferherstellung
geschaffen.

Blinder :Klopfermacher

e Y s



Diese MafBinahmen haben sich zum groBlen Nutzen fir die blinden Hand-
werker erwiesen, ist doch der Lohnanteil bei diesen Arbeiten im Vergleich
zum sonstigen Blindenhandwerk verhdltnisméBig hoch und eine gleichblei-
bende Dauerbesch&ftigung gewdhrleistet. Dariberhinaus darf aber auch
dankbar anerkannt werden, daf3 durch die Uberschreibung von Auftragen
der Hauptbedarfstrager wie Bundesbahn, Bundespost und Kommunalver-
waltungen die Birstenmacher einschlieBlich Heimarbeiter gut beschaftigt
sind. ;
Die Zweigstelle Minden bildete in ihrer Werkstatt Kriegs- und Zivilblinde
aus dem ganzen Bundesgebiet als Klopfermacher und Velourmattenweber
aus. Die Einrichtungen fir diese Erwerbszweige waren Vorbild fir manche
Blindenwerkstétte im Bundesgebiet.
Augenblicklich werden von der Zweigstelle Minden aus

11 Birstenmacher

4 Velourmattenweber

2 Klopfermacher

2- Mattenflechter und

1 Korbomacher
mit Arbeit versorgt.
Im Juni 1955 beging die Zweigstelle ihr 25-jahriges Bestehen mit einer Feier
im Hotel ,,Der Kaiserhof" in Anwesenheit von Herrn Landeshauptmann Dr.
Kéchling. Mit dieser Feier zugleich verbunden war die Jubilarehrung der
Westfdlischen Blindenarbeit e. V.
Zusammenfassend darf gesagt werden, daf3 die Einrichtung der Werkstatt
fir die blinden Handwerker der Kreise Minden, Herford und Bielefeld eine
segensreiche Einrichtung ist und die Zweigstelle bestrebt ist, den erreichten
Leistungsstand zu halten und nach Méglichkeit noch zu erhéhen.

Zweigstelle Miinster

Inselbogen 38
Ruf: 41522

In Minster gab es bis zum Jahre 1944 eine kleine Werkstatt (Hochstrafle 4)
in der 3 —4 Blinde tatig waren. 1944 wurde diese Werkstatt durch Bom-
bencngriff zerstért. An die Errichtung eines neuen Werkstattbetriebes konnte
erst nach Beendigung des Krieges gedacht werden.

Im Jahre 1945 stellte die Verwaltung des Provinzialverbandes Westfalen die
ehemalige Provinzial-Feuerwehrschule (Inselbogen 38) zur Verfigung. Man
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entschlof3 sich, hier eine Zweigstelle mit einem Blindenheim aufzubauen. Der
Wiederaufbau der zerstérten Gebdude war mit groflen Schwierigkeiten und
Hindernissen verbunden. Aber trotzdem wurde bereits am 1. Mai 1946
der Heimbetrieb mit zunéchst 20 Kriegsblinden — denen folgten bis 1947 noch
weitere 70 —, die zu Birstenmachern umgeschult wurden, aufgenommen.
Die Umschulung erfolgte auf Wunsch der Hauptfirsorgestelle.

Nach Beeendigung dieser Umschulung —
Mitte 1947 — kamen dann die ersten Zi-
vilblinden ins Heim; es begann damit auch
der eigentliche Werkstatt- und Zweigstel-
lenbetrieb. Zunéachst fanden die Blinden
Arbeit in der Birstenmacherei, Korb- und
Stuhlflechterei. Im Frihjahr und Herbst 1950
boten sich ihnen dann weitere Arbeitsmég-
lichkeiten, und zwar durch die Einrichtung
der Mattenflechterei und Weberei. Letzte-
re wurde im Zuge der Zusammenlegung
der Weberei im August 1951 aufgeldst.
Als im Oktober 1952 die Zweigstelle Stu-
kenbrock aufgelést wurde, fand ein grofier
Teil der arbeitsfahigen Blinden Unterkunft Blinde Mattenflechterin
und Arbeit in Minster. Zu unserem Verkaufsgebiet gehéren die Kreise Miin-
ster, Warendorf, Tecklenburg, Steinfurt und Ahaus.
An blinden Handwerkern werden z. Zt. beschaftigt:

19 Birstenmacher

10 Mattenflechter

2 Stuhlflechter

1 Korbmacher

1 Hilfsarbeiter.

Zweigstelle Recklinghausen

Rathdusplatz 2 a

Ruf: 3575 - - 7{ ERLBRUCHPARK
- . UND RATHAUS

Am 15. 8. 1926 richtete die Bezirksgruppe Recklinghausen des Westfali-
schen Blindenvereins e. V., unter Leitung ihres Vorsitzenden, Johann Schréer,
eine Verkaufsstelle mit Werkstatt fir blinde Handwerker ein. Dieselbe be-
fand sich in der Minsterstrafle 20.
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3 Blinde — Frl. Sedlak, Stuhlflechterin, Johann Linke, Korbmacher und Wil-
helm Korat, Birstenmacher — waren die ersten Handwerker. Im Jahre 1933
wurde das Geschaft und die Werkstatt von der Westféalischen Blindenar-
beit e. V. ilbernommen und zum Kaiserwall 20 verlegt. Da inzwischen noch
mehr Handwerker beschéaftigt wurden, zog die Zweigstelle aus Platzmangel!
zum Kaiserwall 16 um.

Im Herbst 1940 ibernahm H. Gatenbrécker die Leitung der Zweigstelle. Da
auch hier die Werkstatt zu klein wurde, pachtete die WBA 1942 die still-
liegende Stellmacherei Roberts in der Kampstrafle. Leider wurde die Werk-
statt schon am 10. Marz 1942 ausgebombt. Nun war wieder guter Rat teuver.
Durch die zuvorkommende Mithilfe des Bauunternehmers Fritz Schréder
konnte dann in der Gérresstrafe eine neue Werkstatt eingerichtet werden,
die eine der schénsten Werkstatten der WBA war. Leider wurde auch diese
schéne Werkstatt am 23. 3. 1945 kurz vor Kriegsende restlos zerstért. Die
Verkaufsstelle Kaiserwall 16, die halbwegs erhalten geblieben war, wurde
nach dem Kriege wieder hergerichtet und die Werkstuben in den hinteren
Raumen eingerichtet. Auf Grund des Schwerbeschddigtengesetzes wurde
ein groflerer Teil der Handwerker in die Industrie vermittelt. Im Oktober
1955 mufite die Zweigstelle wegen nicht tragbarer Mietpreiserhéhung vom
Kaiserwall 16 zum Rathausplatz 2a verlegt werden. Wegen Platzmangel
missen die Handwerker z.Zt. mit Heimarbeit beschaftigt werden. Es be-
steht die Hoffnung, das Geschaft in absehbarer Zeit wieder in eine gin-
stigere Geschaftslage verlegen zu kénnen.

Georg Schréer, der Sohn des inzwischen verstorbenen 1. Vorsitzenden und
Zweigstellenleiters, Johann Schréer, ist jetzt Meister in der Blindenschule
Paderborn.

Zweigstelle Siegen

Burgstrafle 15
Ruf: 4878

Schon im Jahre 1928 fanden sich in Siegen und aus der ndheren Umgebung
einige blinde Handwerker, die bereit waren, fir die seinerzeitige Zentrale
in Dortmund zu arbeiten. In Siegen wurde in der Unteren Metzgerstrafle
eine kleine Verkaufsstelle eingerichtet, in der die von den blinden Handwer-
kern hergesteillten Waren vertricben wurden Um die Bevélkerung Siegens
mit den handwerklichen Arbeiten der Blinden vertraut zu machen, fand im

- 5 —






Allméhlich steigerte sich der Warenumsatz, so dafl es 1935 méglich war,
in Siegen am Marburger Tor gréflere Réume zu beziehen. Ein Nachteil war
jedoch, daB immer noch keine Werkstatt fur die blinden Handwerker vor-
handen war. 1938 wurde es dann méglich, in Siegen, im Kreuzweg, eine
Werkstatt fir die Siegener blinden Handwerker einzurichten. Kurze Zeit
vorher war die Verkaufsstelle in die Stadtmitte, am Kornmarkt, verlegt
worden. Leider muB3te die Werkstatt zu Beginn des Krieges wegen Mate-
riaclmangel wieder geschlossen werden. Am 16. Dezember 1944 wurde Sie-
gen durch Bombenangriff zu 90 9 zerstért. Leider fiel auch den Bomben die
Verkaufsstelle am Kornmarkt zum Opfer. 1948 nach der Wahrungsreform
wurde dann eine behelfsmafBige Werkstatt in Siegen Unterhainweg errich-
tet. Von jetzt an wurde der Verkauf der Blindenwaren in der Hauptsache
durch Vertreter durchgefihrt. Durch die Zerstérung Siegens bestand jedoch
wie Uberall erhebliche Wohnungsnot, so daf3.diz Westfdlische Blindenarbeit
sich entschlof3, die alte Schule in der Burgstrafle von der Stadt Siegen zu
erwerben. Diese Schule war durch Bomben fast vollkommen zerstért. Im
Jahre 1951 entstand aus diesen Ruinen das Bernhard Salzmann Blindenhaus
mit Werkstatt, Lager, Biro und 10 Wohnungen.

Von hier aus werden nun die Handwerker im Kreise Siegen, Olpe, Witt-
genstein und Meschede mit Arbeit versorgt. Der Verkauf der hergestellten
Waren erfolgt nach wie vor in der Hauptsache durch Vertreter. Die Zweig-
stelle Siegen ist in der Lage, die von ihr zu betreuenden blinden Handwerker
ausreichend mit Arbeit zu versorgen. Dafir gebihrt unseren Kunden, der
Industrie, den Behérden und der Bevélkerung unser aufrichtiger Dank.

Zweigstelle Wattenscheid

Hollandstrafle 39
Ruf: 8875

FREILICHTBUHNE
WATTENSCHEID

Am 1. Okiober 1928 wurde die Werkstatt Wattenscheid, in der Gertrudis-
schule gegriindei. Beschaftigt waren 4 Stuhlflechter, 4 Birstenmacher und
2 Korbmacher. Die angefertigten Waren wurdzn von 2 Vertretern verkauft.
Fir die Auslieferung wurden Pferd und Wagen angeschafft. Spater wurde
dann ein Auto gekauft (1930).

Am 1. Dezember 1934 wurde die Werkstatt und auch der Verkauf von der
Zentrale der Westfalischen Blindenarbeit e. V. Dortmund Ubernommen. Als
Leiter wurde auch weiter Herr W. Schulte eingesetzt. Es wurden dann mehr
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Vertreter angenommen und so steigerte sich der Umsatz, so daf3 wir dann
mehr blinde Handwerker beschaftigen konnten. Im Dezember 1939 wurde
die Werkstatt und auch der Verkauf in der Gertrudisschule aufgegeben und
ein gréflerer Betrieb mit freundlichen hellen RGumen und einer schénen An-
lage in der Hollandstrale von der Stadt Wattenscheid gekauft. Dort wird
bis heute die Werkstatt und der Verkauf weiter gefihrt.

Wer will, ist Meister
des Geschickes,

Zufriedenheit war stets die

Mutter wahren Gliickes.

Albrecht v. Haller
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Der Blinde am Arbeitsplatz im Jahre 1956

Wenn im ersten Teil dieser Schrift die Leistungen der Westfdlischen Blin-
denarbeit e.V. mit ihren Zweigstellen insbesondere im Hinblick auf das
Blindenhandwerk dargelegt wurden, so soll der zweite Teil einen Uberblick
geben iber die Uberwindung des Blindheitsschicksals durch den Beruf
schlechthin und damit verbunden iber die Ausbildung, Vermittlung und die
Beschaftigung der Blinden in der Industrie und Verwaltung, also auflerhalb
des Blindenhandwerks. Sinn und Zweck dieser Darstellung soll es sein,
einmal den Blindenschulen, den Landschaftsverband Westfalen-Lippe, der
Arbeitsverwaltung und den Bezirksfirsorgeverbdnden, den Arbeitgeberver-
einigungen und den vielen Arbeitgebern zu danken fir die Ausbildung, die
Vermittlung bzw. Einstellung von Blinden, sodann aber auch weiteres Ver-
sténdnis zu wecken fir die Notwendigkeit und ZweckmdBigkeit, Blinde
einzustellen und weitere Arbeitsméglichkeiten fiir Blinde zu erschlief3en.

Vereinsamung und Beruf

Wer iber die Vereinsamung der Blinden sprechen oder schreiben will, muf3
sich dariber im klaren sein, daf3 die Ursachen vielseitiger Art sein kénnen.
Die erste und wichtigste Ursache ist das Schicksal der Erblindung selbst,
denn der Verlust des Gesichtssinnes hebt den Betroffenen aus dem sicht-
baren Raum mit aller Dinglichkeit und Vielszitigkeit in Licht und Farbe, in
Leben und Bewegung, und aus der Gemeinschaft der Familie, der Freunde
und Bekannten und aus der Gesellschaft aller Menschen. Eine grave Nebel-
wand tirmt sich auf und dréngt den Spdaterblindeten in die Isolierung und
Vereinsamung. Wenn dazu nun noch das Nichtverstandenwerden der eige-
nen Familienangehérigen kommt, dann legt sich das Schicksal wie eine Last auf
die Seele und ruft ein Gefihl der Niedergeschlagenheit und der Unzufrieden-
heit hervor. Zum Gliick kommt dieser Tatbestand unter unseren Schicksals-
gefahrten verhéltnismaBig wenig vor. Viel haufiger aber ist das Nichtver-
standenwerden unter unseren sehenden Mitmenschen, und darin liegt eben
der zweite Grund der Vereinsamung. Im groflen und ganzen kénnen wir
sagen, daf3 unsere sehenden Mitmenschen allen Blinden gegeniber ein na-
tirliches und starkes Mitempfinden bekunden. Erst dann, wenn das natir-
liche Empfinden ins mafllose und unnatirliche Ubergeht, wenn das soge-
nannte Fingerspitzengefihl fehlt, fuhlt sich der Betroffene unangenehm in
seiner Schicksalslage berihri. Es braucht noch lange kein béser Wille dabei
im Spiele zu sein, vielmehr kénnen Gedankenlosigkeit, Gleichgultigkeit, Un-
bedachtheit und Ahnungslosigkeit mitsprechen. Ein freundliches Wort im Vor-
beigehen und das Bieten der Tageszeit wirden fir einen vereinsamten Blin-
den schon eine Aufmunterung sein. Wenn dazu noch der Zuruf kéme:

+STRASSE FREI'I"
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Oder: ,,Rechts ein LKW oder ein Milchwagen!", so ware das sogar fir einen
Lichtlosen eine grofle aktive Hilfe und wiirde auch dankbar anerkannt.

Wenn ich nun ganz offen iber das Verhdltnis der Sehenden zu den Blinden
spreche, so mdochte ich das aus einem besorgten Herzen mit dem Wunsch
einer immerwdhrenden Aufklérung der weitesten Volksschichten tun.

Alles, was ich mitteile, ist vielfach von Schicksalsgefdhrten erlebt, auch
von mir selbst, und wiederholt bezeugt worden. Aus allen Auflerungen
mé&chte ich im allgemeinen vier Punkte hervorheben und kurz darstellen.

a) Ubeririebenes Mitleid: In Eisenbahnabteilen und auch anderswo erleben
Blinde es immer wieder, daf3 sie nach ihrem Schicksal befragt werden.
Das ist nicht schlimm. Wenn aber Ausrufe folgen: ,,Wie schrecklich! Ich
kénnte nicht mehr leben und méchte lieber tot sein!", dann fihlt sich
ein Blinder unangenehm betroffen und schweigt lieber. Wenn man aber
auf der Strafle einem Lichtlosen 1 DM in die Hand driickt und sich schnell
entfernt, dann verletzt man sein Ehrgefihl und driickt ihn auf die nie-
drigste soziale Stufe.

b) Scheu vor dem Blinden: Wer noch nie in seinem Leben mit einem Blin-
den zusammengekommen ist, der empfindet eine starke Zuriickhaltung
und gewisse Scheu. Er méchte wohl gern mit dem Nichtsehenden ins Ge-
sprdch kommen, doch weif3 er nicht, wo er ankniipfen und den Hebel
ansetzen soll. Am leichtesten ist es, wenn man von seinem Beruf, vom
Blindenverein oder von seinen Erlebnissen im Erholungsheim spricht. Wir
alle missen in uns den Gedanken stérken, noch mehr Aufklérung und
Propaganda zu treiben.

Unwahrhaftigkeiten: Es gehért nur ein wenig Fingerspitzengefihl dazu,
wenn ich sage, daf} die Blinden die Unwahrhaftigkeiten der sehenden Mit-
menschen ablehnen. Sie stutzen, es ist aber wahr, da3 Sehende mitunter,
wenn es auch ganz selten vorkommt, sich in der Gesellschaft mit Licht-
losen insgeheim optische Zeichen geben, als wollten sie die Blinden hin-
ters Licht fihren. Ein menschliches Zusammenleben kann nur auf der
Grundlage des beiderseitigen Vertrauens gedeihen.

C,

-

d) Sehende schlieBen Freundschaft mit Blinden: Gottlob, so etwas gibt es!
Wenn Sehende mit einem Blinden Freundschaft schlieen, die Uber Zeiten
und Johre davert, so charakterisiert sich der sehende Freund selbst. Er
ist bestimmt ein edler Mensch, ein Menschenfreund oder Philantrop.
Weif3 er doch von vornherein, daf3 die Freundschaft nicht nur ein beider-
seitiges Geben und Nehmen ist, ein gegenseitiger Gedankenaustausch,
sondern auch eine Belastung im Gehen und Fihren mit sich bringt. Doch
werden diese Erschwernisse meist nicht empfunden, und das ist ein wahr-
haftes Zeichen der edlen Freundschaft.
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Die meisten Spdaterblindeten klagen nun dariber, daf8 sie nach ihrer Erblin-
dung alle Freunde und Bekannten verloren haben. Vielfach eilen sie auch ohne
Gruf3 voriber und kennen den blinden Freund nicht mehr. Alle Menschen kla-
gen heute Uber Zeitnot und da ist es nicht verwunderlich, da3 man einen
Lichtlosen zuerst vergifit, denn er sieht es ja nicht!

Ich méchte nun nicht den Eindruck aufkommen lassen, dafl diese Zeilen
aus einer gewissen Verbitterung geschrieben wdéren, beileibe nicht! Ich bin
40 Jahre blind und habe mein Schicksal bezwungen. Ich sehe in den 4 Mit-
teilungen wohl wichtige Dinge fir meine Kameraden und winschte, wir
koénnten sie édndern und abstellen. Umwerfen kénnen sie uns nicht, wohl aber
koénnen sie bei Beachtung dazu beitragen, ein gerechtes Urteil Gber Nicht-
sehende zu fallen. Daf3 Spaterblindete oft niedergedriickt, mirrisch und un-
zufrieden sind, ja, mitunter auch mi3trauvisch, braucht uns nicht zu wundern.
Die vielen Crinde dafir habe ich angedeutet und klargestellt. Wer Blinde
nicht genau kennt, ist leicht geneigt, ein oberfléchliches Urteil zu fallen. Im
allgemeinen sind Biinde auch vertrauensbereit, werden sie aber hinters Licht
gefihrt, so kann man nicht erwarten, da3 man sich zum zweiten Male an-
fuhren laBt. Eine allzuvertrauvensselige Stenotypistin mufite im vorigen Jahre
erleben, daf3 sie im Eisenbahnabteil von einer fremden Frau, die sich mit ihr
bekanntmachte, bestohlen wurde. Es wére mir leicht, noch andere Beispiele
aufzuzdhlen, doch mdchte ich damit diesen Punkt verlassen.

Zusammenfassend kann nunmehr gesagt werden, daf3 gerade unsere Spat-
erblindeten nach dem Einbruch des harten Schicksals unter der Isolierung
und Vereinsamung leiden und daf3 sie in ihren seelischen N&ten nicht ein
noch aus wissen.
Die einzige Medizin ist die Umschulung und die Berufsausbildung

Der Gedanke der Hinwendung zur Arbeit ist in unseren Kreisen immer und
immer wieder ausgesprochen und beherzigt worden. In der beruflichen Ein-
gliederung sehen wir das einzige Heilmittel, um Uber alle seelischen Bela-
stungen und Spannungen hinwegzukommen. Damit komme ich zu dem wei-
teren Punkt der Uberschrift, namlich zu der Berufsfrage. Unser Schicksal ist
es, bei der Wahl eines Berufs nur eine ganz enge Méglichkeit zu haben. Die
typischen Berufe lohnen sich nicht mehr und die Gbrigen sind in der Zahl ge-
ring. Es gehért schon eine sittliche Gréfle dazu, wenn ein Nichtsehender sich
zu einem Beruf entschlief3t, der ihm nicht liegt. Nur um des Brotverdienens
wegen und zum anderen aus der Tatsache der Schicksalsiberwindung fihlt
er sich veranlaft, sich so oder so zu entscheiden. Leibliche und seelische
Not zwingen ihn also, sich einen Beruf zu wahlen. Wer Industriearbeiter war,
hat jetzt eine gréflere Auswahl als friher. Das Bundesinstitut fir Arbeits-
'schutz in Soest hat in 2. Auflage eine bebilderte und wertvolle Schrift
,,Der Blinde am Arbeitsplatz” *) herausgebracht, die jedem Blinden und

*) Diese Schrift stellt auf Anforderung das Bundesinstitut far Arbeltsschutz in Soest, Wiesenstrafe 7,
unentgeltlich zur Verfagung.
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sehenden Helfer wichtige Hinweise geben kénnte. Die allgemeinen Aus-
fohrungen sind zutreffend, sachlich und mit groflam Mitempfinden geschrie-
ben, so daf} diese Schrift es verdient, weitesten Kreisen zugénglich gemacht
zu werden. Neu sind auch die é&rztlichen Hinweise fir Arbeitgeber, den
Schwerbeschadigten in der Mittagspause eine kleine Entspannung im Liege-
stuhl zu geben. Nachahmenswert ist ferner der Hinweis, daf3 in manchen
Betrieben sehende Arbeitskollegen ihre blinden Mitarbeiter in den Pausen
durch die frische Luft begleiten.

Fur die Telefonisten und Stenotypisten winschen wir eine gediegene und
grindliche Ausbildung, zumal fir diejenigen, die eine Buroarbeit in ihrer
sehenden Zeit noch nicht kennengelernt haben. Meist wird aber die Frage
gestellt: ,,Wann bin ich fertig und wie lange dauert die Ausbildung?”

Die Unterbringung obliegt den Schwerbeschédigtenabteilungen der Arbeits-
amter. Die Firsorger haben heute schon so viele Erfahrungen sammeln kén-
nen, daf3 ihnen die Unterbringung der ausgebildeten Blinden nicht allzu
grof3e Sorgen machen braucht, besonders dann nicht, wenn die Ausbildung
grindlich war und die charakterliche Haltung des Blinden vorbildlich ist.
Wer in seiner Heimat nicht unterkommen kann, der wird vom Landesarbeits-
amt in Dusseldorf Uberértlich vermittelt, auch wenn die Wohnungsfrage und
die Begleitung zum Arbeitsplatz mitgeregelt werden missen. Das Landes-
arbeitsamt in Disseldorf hat grofle Erfolge aufzuweisen und gerade in der
Unterbringung der Blinden besondere Verdienste erworben. Bei der Beschaf-
fung der Maschinen und anderer Hilfsmittel dirfen wir stets mit dem Ver-
sténdnis der Firsorgeverbénde in allen Stadt- und Landkreisen und auch
beim Landesfiirsorgeverband in Minster rechnen. Hat unter diesem Beistand
der Blinde seine berufliche Eingliederung erfahren, so verschwindet das nie-
derdriickende Gefihl der Vereinsamung und Isolierung, und der Blinde hat

das Glick gefunden.
Fritz Gerling, Soest

Direktor-Stellvertreter

Die Berufsausbildung Blinder
in der Provinzial-Blindenanstalt Soest

Die alte Soester Blindenanstalt war Uber die westfalischen Grenzen hinaus
durch die Vielgestaltigkeit und Fortschrittlichkeit der Berufsausbildung be-
kannt. Sie beherbergte in ihren Mauern nicht nur eine Biurstenmacherei, eine
Korbmacherei und eine Stuhlflechterei, sondern auch eine modernisierte Ma-
schinenstrickerei (Flach- und Rundstrickereil) und eine recht leistungsféhige
Mattenflechterei, die sich besonders konstruierter Flechtrahmen und einer
vorbildlichen Trockenvorrichtung bediente. Weiterhin wurden Klavierstimmer,
Telefonisten und Stenotypisten ausgebildet.
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Dieser Aufschwung in der Ausbildung Blinder an der Soester Anstalt ist
in erster Linie der Initiative und der aufopfernden Firsorge Direktor Grase-
manns zu verdanken.

Auch dann, nachdem die Anstalt durch ihre Zerstérung im Dezember 1944
nach Warstein verlegt worden war, wurde trotz der damaligen primitiven
Verhdltnisse in emsiger Arbeit versucht, die einzelnen Ausbildungszweige
wieder einzurichten. Die Korbmacherei war dallerdings bereits vor dem 2.
Weltkriege eingestellt worden, da die Korbmachereifirmen der Sehenden
durch die Einschaltung von Heimarbeitern und von Strafgefangenen in die
Fertigung von Kérben etc. die Preise der Fertigwaren so niedrig halten konn-
ten, daf3 die Blindenanstalt nicht mehr konkurrenzfahig war. Auch die Ver-
héaltnisse in der Klavierstimmerei hatten sich so verschlechtert, da3 von der
Ausbildung Blinder zu diesem Berufe nach dem 2. Weltkrieg Abstand ge-
nommen wurde.

Der Wiederaufbau der ibrigen Abteilungen war anfangs recht erfolgver-
sprechend. Absatzschwierigkeiten kannten wir in jenen Jahren nicht, bis
dann nach der Wahrungsumstellung allméhlich wieder die deutsche Wirt-
schaft auflebte und die Industrie uns durch ihre qualitativ immer besser
werdenden und preislich weit giinstiger liegenden Waren iUberrundeten, so
daf3 wir gezwungen gewesen wdéren, die Waren zu sogenannten ,,Mit-
leidspreisen’ abzusetzen, um unseren Betrieb rentabel zu erhalten. Durch
organisatorische MafBnahmen die Leistungsfahigkeit unseres Werkbetriebes
zu erhdhen, war nicht méglich.

So muf3iten wir uns, auch aus Riicksicht auf die Zukunft der in den einzelnen
Handwerkszweigen bei uns beschaftigten Lehrlinge, schweren Herzens dazu
entschlieBen, diese Handwerke allmdhlich abzubauen. Die jingeren Blinden
haben wir entweder zu Telefonisten umgeschult oder an die Zweigstellen
der Westfdalischen Blindenarbeit abgegeben. Die dlteren blinden Handwer-
ker und Handwerkerinnen fanden im Blindenaltersheim Meschede Aufnahme.

Als einzigen Handwerksbetrieb alten Stils behielten wir nur die Birsten-
macherei, um eine Gelegenheit zu haben, blinde Menschen, die auf Grund
ihrer Anlage keine Aussicht bieten, sich im freien Leben zu behaupten,
soweit zu befdhigen, daf3 sie in der Lage sind, wenigstens einige wenige
Besen- oder Birstensorten einzuziehen. Nach dieser Anlernzeit werden sie
einem Heim zugefihrt, wo sie sich als Burstenmacher beschufhgen, im
Ubrigen aber betreut werden kénnen.

Da sich aber nicht alle vollkraftigen Blinden zu Stenotypisten bzw. Tele-
fonisten eignen, mufiten wir nach einer neuen Besch&aftigungsform suchen.
Wir glauben, sie in der Industriearbeit gefunden zu haben, einer Betétigung,
die zwar mechanisiert anmutet und darum die Gefahr in sich. birgt, Unzu-
friedenheit auszulésen, die aber dem Blinden erméglicht, in der Gemein-
schaft Sehender Arbeiten zu verrichten, die sonst von Sehenden erledigt
werden mifiten.

—_ 60 —



Die Erfahrung hat nun gelehrt, daf3 es @uflerst schwierig ist, Industriebe-
triebe zu bewegen, blinde Menschen zu beschdaftigen, insbesondere solche,
die in der Erledigung industrieeller Verrichtungen véllig unerfahren sind.
Hinzu kommt die weitverbreitete Meinung, daf3 der Blinde in einem Indu-
striecbetrieb besonders geféhrdet sei. Auch das hdufig 'bestehende Mif-
trauen gegentber der Leistungsfahigkeit Blinder ist nicht selten ein Grund
zu seiner Ablehnung. Erwdahnen méchte ich auch das Bedenken der Situa-
tion gegeniber, daf3 der Blinde bei Versagen nicht mehr aus dem Betrieb
entfernt werden kdnnte, weil er jo Schwerbeschadigter ist. Und schlieB3lich
mag eine Ablehnung des Blinden auch in der durchaus verstdndlichen Rat-
losigkeit zu suchen sein gegeniber der Notwendigkeit, den Blinden anzu-
lernen.

Um nun die Vermittlung Blinder in die Industriebetriebe erleichtern zu kén-
nen, haben wir uns im Herbst 1951, also bereits schon wdhrend unserer
Warsteiner Zeit, entschlossen, sie entsprechend vorzubereiten. Da wir nun
aber gewdhnlich bei Beginn der Umschulung die spétere Beschéftigungs-
form nicht kennen, muf3 die Ausbildung eine méglichst vielseitige Grundlage
vermitteln. Wir bezeichnen den Lehrgang deshalb als ,,Grundausbildung in
Holz- und Metallbearbeitung” und beabsichtigen damit Folgendes:

1. es soll eine gute Material-, Werkzeug- und Maschinenkenntnis vermittelt
werden, sowie ein Wissen um die Be- und Verarbeitungsmdglichkeiten,

2. der kiinftige blinde Industriearbeiter soll mit spezifischen Blindenhilfs-
mitteln bekannt und vertraut gemacht werden, die ihm das Arbeiten
erleichtern sollen,

3. die manuelle Geschicklichkeit soll bis zur Grenze des Méglichen gestei-
gert werden,

4. es wird angestrebt, durch diese praktische Arbeit den Zweck einer be-
grenzten Teilarbeit im spdateren industrieellen Einsatz leichter erfassen
zvu kdnnen, die Téatigkeiten in der Industrie also sinnvoll werden zu lassen
und damit interessanter und befriedigender,

Arbeitsémter, Behérden, Berufsgenossenschaften, Mdnner der Industrie
etc. kénnen durch Besuche unserer Werkstéatten die Einsatzmdglichkeiten
Blinder in der Industrie kennenlernen und damit die Unterbringung erleich-
tern helfen. »

L

Die Durchfilhrung der Arbeit im Grundausbildungslehrgang fir Holz- und
Metallbearbeitung vollzieht sich nach den Grundsatzen:

1. vom Leichten zum Schweren
2. vom Einfachen zum Zusammengesetzten.
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Die praktische Arbeit wird durch einen entsprechenden Berufsschulunter-
richt ergénzt.

Man muf3 beobachtet haben, mit welchem Fleif3 und mit welcher Freude in
dieser Werkstatt gearbeitet wird, wie sicher sich die Blinden in der Werkstatt
und im Anstaltsgelénde bewegen, wie vorsichtig sie bei der Arbeit an den
Maschinen sind und die Gefahrenmomente rasch erkennen und geschickt
reagieren, wie peinlich sauber sie ihren Arbeitsplatz halten kénnen, wie sie
verstehen, ihre Werkzeuge schonend zu behandeln, aber auch, welches Aus-
sehen die gefertigten Gegenstande besitzen kénnen, um den Wert einer sol-
chen Ausbildung ganz zu ermessen.

Die Lange der Ausbildung ist unterschiedlich. Teilnehmer dieser Grundaus-
bildung, die sofort nach Absolvierung ihrer Schulpflichtzeit eintreten, wer-
den erst nach 3 Jahren entlassen. Bei den alteren Blinden dagegen, die be-
reits schon im Erwerbsleben gestanden haben, zumeist auch schon hand-
werklich geschult sind und iiber gewisse Kenntnisse von Werkzeugen und
Maschinen verfiigen, legen wir uns beziglich der Ausbildungszeit nicht fest,
sondern entlassen sie, sobald sie den bei uns gestellten Bedingungen gentgen.

Die Erfolge einer solchen Vorbereitung lassen sich am besten aus den uns
zur Verfigung stehenden Zahlen erkennen:

Aus der Grundausbildung in Holz- und Metallbearbeitung wurden bis-
her entlassen: 24, davon sind untergebracht: 19. Von den z.Zt. noch
arbeitslosen Kursusteilnehmern konnten 3 wegen Krankheit nicht ver-
mittelt werden, ein anderer wegen besonderer Verhalinisse, die im El-
ternhaus begrindet sind, so daf3 nur noch ein einziger Fall echter Ar-
beitslosigkeit Ubrigbleibt.

Nicht vergessen zu erwdhnen méchte ich, daf3 sowohl das Bundesinstitut fir
Arbeitsschutz als auch das Landesarbeitsamt Nordrhein-Westfalen und der
Arbeitgeberverband Nordrhein-Westfalen gerade die Entwicklung dieser
neuven Ausbildungsform mit gréftem Interesse verfolgen und dafl das Lan-
desarbeitsamt sich fur die Unterbringung in vorbildlicher Weise einsetzt.

Leider sind wir z.Zt. noch nicht in der Lage, eine entsprechende Abteilung
fir blinde Mé&dchen einzurichten. Wir hoffen aber, diesen Mangel beheben
zu kénnen, sobald wir hier in Soest ein neues gerdumiges Werkgebaude
besitzen. ’

Auch die Telefonisten- und Stenotypistenausbildung ist nach der Wieder-
eréffnung unserer Anstalt in Warstein im April 1946 wieder aufgenommen
worden. Voraus geht dieser Ausbildung der Besuch einer zweijdhrigen Auf-
bauabteilung. Erst nach Ablegung der ,,Schulwissenschaftlichen Vorpriifung"
erfolgt die Aufnahme in den Telefonistenausbildungskursus. Er wdahrt ein
Jahr und schlieBt mit der Priifung als Betriebstelefonist vor der Oberpost-
direktion ab. Wer Uber die nétigen intellektuellen und manuellen Anlagen
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verfigt, kann im Anschlufl daran in einem weiteren Schulungsjahr sich
zum Stenotypisten ausbilden lassen und sich dann der Prifung vor der In-
dustrie- und Handelskammer unterziehen.

Auch Spaterblindete kommen mit der Absicht zu uns, Telefonisten oder gar
Stenotypisten zu werden. Sie missen zundchst einen sogenannten blinden-
technischen Grundausbildungslehrgang durchlaufen, der 1/, Jahr wéhrt und
mit dem Lesen und Schreiben der Punktvoll- und -kurzschrift sowie mit der
Bedienung der Schwarzschriftmaschine, also der gewdhnlichen Schreibma-
schine, vertraut macht. Bestehen sie die AbschluBBprifung dieses Lehrganges,
so werden sie in einen Telefonistenkursus aufgenommen, der gewdhnlich
3/, Jahr beansprucht und zur Betriebstelefonistenprifung fihrt. Es sind zu-
meist nur die jingeren dieser Spdterblindeten, die im Anschlu3 an die Tele-
fonistenpriifung auch noch einen einjéhrigen Stenotypistenkursus absolvieren
und sich dann auch der Stenotypistenpriifung vor der Industrie- und Han-
delskammer unterziehen.

Obwohl die Teilnehmerzahl sowohl der Telefonisten- als der Stenotypisten-
kurse bisher verhaltnismaBig grof3 gewesen ist, hat das Landesarbeitsamt
in Verbindung mit den &rtlichen Arbeitsémtern in vorbildlichem Bemihen
bisher immer erreicht, die hier ‘ausgebildeten Telefonisten- und Stenoty-
pistenanwarter, bis auf einen verschwindend kleinen Rest, unterzubringen.

Grasshof, Soest
Direktor

Die Arbeitsvermittlung Blinder

im Bezirk des Landesarbeitsamtes Nordrhein-Westfalen
Prasident Dr. Jakob Kafferbitz

Vielfach herrscht auch heute noch die Vorstellung von dem hilflosen ,,armen
Blinden" vor, der auf die Unterstiitzung anderer, besonders auch in mate-
rieller Hinsicht, angewiesen ist. Es ist in der Tat erstaunlich, welche Unkennt-
nis der elementaren Lebens- und Berufsfragen Blinder in der Offentlichkeit
noch besteht. Mitleid und Anteilnahme allein, die reichlich dargeboten wer-
den, helfen aber nicht. Die Blinden streben eine gute berufliche Versorgung
an, um ihrem Leben Inhalt und Wert zu geben. Sie wollen arbeiten, um
wirtschaftlich unabhéngig und gesellschaftlich den Sehenden gleichgestellt
zu sein. Lebensmut und Leistungsbereitschaft sind trotz der nicht zu ver-
kennenden seelischen Belastung fast immer vorhanden. Sie gilt es zu for-
dern. Die fehlende Sehkraft wird weitgehend ausgeglichen durch das umso
empfindlichere Reaktionsvermégen anderer Sinnesorgane. Dadurch sind die
Beschaftigungsméglichkeiten nicht in dem Umfange eingeschrankt wie all-
gemein angenommen wird.

Es ist eine wichtige Aufgabe aller zustandigen Stellen, den beruflichen An-
liegen der blinden Mitmenschen Geltung zu verschaffen.
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Berufsausbildung

Voraussetzung fir die Gewinnung eines geeigneten Arbeitsplatzes ist eine
der Neigung, den Kenntnissen und der Leistungsfahigkeit des Blinden ent-
sprechende Ausbildung.

Friher waren die Blindenschulen lediglich auf die Ausbildung zu Stenotypi-
sten, Telefonisten und Handwerkern, wie Birstenmacher, Matten- und Korb-
flechter und Maschinenstricker ausgerichtet. In den handwerklichen Berufen
ist es jedoch fir den Blinden schwer, konkurrenzfdahig zu bleiben. Solche
Berufe sollten daher nur solchen Blinden vorbehalten bleiben, die andere
Tatigkeiten infolge zusatzlicher Kérperschéaden, hohen Alters, hduslicher Bin-
dung oder mangelnder Eignung nicht ausiiben kénnen. Hierzu wurden von den
Blinden-Organisationen und Blindenschulen, der Arbeitsverwaltung, den Lan-
desfirsorgeverbéanden und den Hauptfirsorgestellen und Arbeitgebern ge-
meinsam Uberlegungen dahingehend angestellt, ob Blinde — insbesondere
jugendliche — weiterhin typische Blindenberufe erlernen sollen, von denen
bereits bei Beginn der Ausbildung feststeht, daf3 sie spater keine ausrei-
chende Existenssicherung bieten. Das erfreuliche Ergebnis dieser Uberlegun-
gen war, daf3 die Blindenschulen dazu (bergingen, Blinden zusétzlich andere
Fertigkeiten und Grundbegriffe zu vermitteln, um ihnen damit eine Verwen-
dung in der arbeitsteiligen industriellen Produktion zu eréffnen.

Materialkenntnisse, Handgeschicklichkeit, die richtige Handhabung von Werk-
zeugen und die Fahigkeit, Maschinen, Apparate und Automaten sachgerecht
zu bedienen, verbessern die Voraussetzungen fir die Vermittlung Blinder
ebenso wie die Gewdhnung an das industrielle Arbeitstempo.

Fir viele Tatigkeiten in der Industrie sind nur kurzfristige Schulungsmafinah-
men notwendig. Im AnschluB an die Grundausbildung in den Blindenschulen
bewdhrte sich insbesondere eine betriebsnahe Anlernung, weil der Blinde
schneller und besser die betriebliche Umwelt kennen lernte und sich auf die
kiinftige Zusammenarbeit mit Sehenden einstellen konnfe.

Neve Arbeitsplatze

Neue, krisenfeste Arbeitsplétze wurden gesucht und auch gefunden. In enger
Zusammenarbeit der Beteiligten gelang es, den Blinden neue Gewerbezweige
zu erschlieBen. Ungezéhlte Schwierigkeiten waren dabei zu Uberwinden.
Anregungen, den Arbeitsablauf zu éndern, Fertigungsprozesse aufzugliedern,
technische Arbeitshilfen anzuwenden und optische in akustische Zeichen um-
zuwandeln (z. B. bei Priffgerdten und Telefonzentralen) wurden gegeben. So
konnten z.B. 18 Blinde noch im vergangenen Jahre in einem Werk zusam-
men mit Sehenden untergebracht werden, nachdem es gelungen war, tech-
nische und organisatorische Schwierigkeiten zu beheben. Die Blinden arbei-
ten in diesem Betrieb zu ihrer und des Arbeitgebers vollen Zufriedenheit.
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Blinder als Speicheneinzieher in der Fahrrad-Industrie

Die Speichen werden 2unachst in die Radnabe und dann der Reihe nach in die Locher der Felgen ein-
gefohrt und jeweils mit einem Nippel mit der Hand festgeschraubt. Das eigentliche Spannen und Richten
der Rader erfolgt im weiteren Produktionsgang durch sehende Krafte.
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Hauptfirsorgestellen und Landesfirsorgeverbénde, mit denen die Arbeits-
verwaltung in allen Blinden-Berufsfragen eng zusammenarbeitet, haben die
erforderlichen technischen Arbeitshilfen und die Umgestaltung von Arbeits-
platzen mitfinanziert, soweit die Ubernahme dieser Kosten dem Arbeit-
geber allein nicht zuzumuten war.

Sténdig wird weiter fir die Beschéftigung Blinder geworben. Hierbei muf3
verwiesen werden auf die Verdffentlichung guter Besch&ftigungsméglich-
keiten in dem von der Bundesanstalt fir Arbeitsvermittlung und Arbeits-
losenversicherung herausgegebenen ,,Handbuch des Schwerbeschédigten-Ver-
mittlers' und die vom Bundesinstitut fir Arbeitsschutz inzwischen in zweiter
Auflage herausgegebene Broschire ,,Blinde am Arbeitsplatz™. Diese Schriften
vermitteln eine Fille von Besché&ftigungsméglichkeiten Blinder sowohl in In-
dustrie und Handel als auch im Handwerk. Die Bundesanstalt und das Bun-
desinstitut fir Arbeitsschutz haben ihre Bicher und Broschiiren Arbeitgebern,
Schwerbeschadigten-Vertrauvensleuten, Ingenieuren, Meistern und den Blin-
den-Organisationen in grofler Zahl zur Verfigung gestellt.

Auflerdem werden durch Lichtbilder, Vortrédge vor Arbeitgebern, Vertrau-
ensmdnnern der Schwerbeschadigten und Betriebsraten laufend neve Er-
kenntnisse bei der Beschaftigung Blinder aufgezeigt und Erfahrungen aus-
getauscht.

Individuelle Vermittlung und deren Ergebnisse

Die zufriedenstellende Arbeitsvermittlung Blinder kann nur bei intensiven,
auf den Einzelfall abgestellten Bemihungen des betreuenden Vermittlers
gelingen. Sie setzt eine eingehende Arbeitsberatung durch den Schwerbe-
schadigten-Vermittler voraus. Sofern erforderlich, werden Berufsberater,
Fachpsychologe und Arbeitsamtsarzt beteiligt. Das Ziel ist, dem Blinden
nicht eine Bescha&ftigungsméglichkeit schlechthin, sondern den fir ihn geeig-
neten, auf berufliche Ausbildung und Leistungsvermégen abgestellten Ar-
beitsplatz zu verschaffen. Hierzu sind vorbereitende Besprechungen mit Ar-
beitgebern, Betriebsraten und Schwerbeschédigten-Vertravensleuten notwen-
dig. Nicht zuletzt werden dabei die Erfahrungen der Blinden-Organisationen
genutzt.

Mangelnde Aufklérung iber die Arbeitsbedingungen kann den Arbeitsplatz
gefdhrden. Daher muf3 der Arbeitgeber das Leistungsvermégen des Blinden
und der Blinde die mit dem Arbeitsvertrag verbundenen Anforderungen ken-
nen.

Wichtig ist, daf3 der Blinde auf gegebene Unfallgefahren aufmerksam ge-
macht wird. Gemeinsam mit den Gewerbeaufsichtsbeamten und den Unfall-
ingenieuren der Betriebe werden solche Gefahren nach Méglichkeit ausge-
schaltet oder durch Schutzvorrichtungen gemindert.
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Blinder Stenotypist,
der gleichzeitig als Registrator tdtig ist

In einem groferen Werk ist ein blinder Stenotypist gleichzeitig
als Registrator tdtig. Er heftet die Durchschriften seiner Schrei-
ben ohne fremde Hilfe ab. Am Kopf des von dem Blinden
verwendeten Durchschriftsbogens ist eine stdrkere Papierleiste
angebracht (s. Bild 2).

Bild 1: zeigt die Beschriftung der Kopfleiste
Bild 2: Abtasten der Kopfleiste

Bild 3: Auf dem Ricken der Ordner und Mappen befinden
sich Hinweise auf die verschiedenen Abteilungen in
Blindenschrift

Bild 4: Ablegen der Durchschldge

Bild 5: Einhdngen der Ordner und Mappen. Zur besseren
Griffbereitschaft erfolgt die Einreihung der Ordner in
Schréglage.

Der Blinde ist rechtsseitig unterarmamputiert. Er gilt als voll-
wertige Arbeitskraft.
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Die Arbeitsverwaltung filhrt fir Blinde, die in verkehrsungiinstigen und wirt-
schafisarmen Bezirken wohnen, im Wege des zwischenbezirklichen Aus-
gleichs im gesamten Bundesgebiet Vermittlungsbemiihungen durch. In vielen
Fallen konnten bisher auch im Rahmen der Umsiediungsmaf3nahmen Blindeh
Wohnungen in der Ndhe ihrer Arbeitsplatze bereitgestellt werden.

Seit 1949 wurden insgesamt 1500 — jdhrlich etwa 200 — Blinde im Bezirk
des Landesarbeitsamtes Nordrhein-Westfalen in fir sie geeignete Arbeits-
platze vermittelt. Der Anteil der Vermittlungen in Blinden-Handwerksbe-
rufen ist unbedeutend geworden. Dagegen stieg die Zahl der beschaftigten
Blinden in der Industrie und der Ubrigen gewerblichen Wirtschaft stetig.
Fir ausgebildete Stenotypisten und Maschinenschreiber mit Diktiergerdaten
bestehen gute Vermittlungsméglichkeiten.

In dem fiir Blinde zwar besonders geeigneten Telefonistenberuf sind leider den
Beschéftigungsmdglichkeiten deshalb Grenzen gesetzt, weil vielfach zusatz-
liche Nebenarbeiten verrichtet werden missen oder der Fernschreiber zu be-
dienen ist. Die technische Fortentwicklung der Fernschreiber 1&8t aber erhof-
fen, daf3 in absehbarer Zeit der Blinde auch als Fernschreiber tétig sein kann.
Die Arbeitsverwaltung ist stdndig bemiht, bestehende Telefonzentralen auf
Blindenbedienung umbauen zu lassen. Oft scheitern jedoch diese Bemihungen
an den hohen Kosten des Umbaues. Trotzdem war es in Einzelfallen mit
finanzieller Hilfe anderer Stellen méglich, Blinden einen Arbeitsplatz als
Telefonist zu vermitteln. Es bedarf weiterhin einer intensiven Aufklarung
der Betriebe und Verwaltungen dariiber, daf3 neuve Telefonzentralen unter
allen Umstanden auf Blindenbedienung einzurichten sind. Das ist der Arbeits-
verwaltung noch kiirzlich bei einer neu errichteten grofien Bundesverwaltung
— dank der Aufgeschlossenheit der leitenden Beamten — gelungen.

Die zum Abhérdienst des Westdeutschen Rundfunks vermittelten Blinden
fillen ihre Arbeitsplatze zur vollen Zufriedenheit aus.

Beim Landesarbeitsamt Nordrhein-Westfalen und den ihm unterstellten Ar-
beitsémtern sind neben anderen Schwer- und Schwerstbeschéadigten 44 Blin-
de als Sachbearbeiter, Telefonisten und Stenotypisten tétig. Das hat wesent-
lich dazu beigetragen, auch andere Verwaltungen sowie Betriebe fir die Ein-
stellung Blinder zu gewinnen. Die Arbeitsverwaltung schatzt ihre Blinden
als tichtige und fleiBige Mitarbeiter, die sich durch besondere Betriebs-
treve auszeichnen.

Keineswegs sind mit diesen Anstrengungen alle Probleme der beruflichen
Versorgung Blinder geldst. Es laf3it sich in der Industrie immer noch eine
grofle Anzahl von Tatigkeiten finden, in denen Blinde unter Verwertung des
friher erworbenen Fachkénnens ihre volle Existenz finden. Es wird aber
notwendig sein, vor allem der Industrie immer wieder die vielseitigen Be-
sché&ftigungsméglichkeiten fiir Blinde bekanntzumachen und bei allen sich
bietenden Celegenheiten fir Arbeitsplétze zu werben. Die Arbeitsverwaltung
wird sich dieser Aufgabe auch kiinftig mit besonderer Sorgfalt annehmen.
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Gedanken zur Frage des Einsatzes
blinder Biiroangestellter
in mittleren und gehobenen Stellungen

Der beim Bundesministerium fir Arbeit gebildete Ausschuf3 fir Blindenbe-
rufe hat sich in seiner Sitzung am 20. und 21. 2. 1956 zum erstenmal auch
mit den Einsatzmdglichkeiten blinder Birokrafte im mittleren und gehobe-
nen Dienst beschaftigt. Dieser Fragenkreis kann fir einen Teil unserer Schick-
salskameraden von grofler Bedeutung sein. Freilich sind die Schwierigkeiten,
die alle Nichtsehenden im Berufsleben zu Gberwinden haben, beim Einsatz
in einer gehobenen Tatigkeit gréfer als bei einem heute schon gelaufigen
Einsatz als Telefonist und Stenotypist. Dabei ist andererseits nicht zu ver-
kennen, dafl dem Einsatz in diesen Berufen vor 1!/, Jahrzehnten ebenfalls
noch erhebliche Schwierigkeiten entgegenstanden. Diese Entwicklung, wie
sie sich insbesondere nach dem Kriege vollzog, laBt uns hoffen, dem Nicht-
sehenden die gehobene Tatigkeit bei Behérden und in privaten Verwaltun-
gen in gréferem Umfange zu erschliefen.

Mit voller Absicht spreche ich hier von der gehobenen Tatigkeit und nicht
vom gehobenen Dienst im beamtenrechtlichen Sinne; es soll namlich auch
die gehobene Tatigkeit im Angestelltenverhélinis mit einbezogen werden;
denn es geht nicht in erster Linie darum, unseren Schicksalskameraden Be-
amtenstellen zu eréffnen, sondern ihnen ein Arbeitsgebiet zu erschlieflen, das
den Tatigkeitsmerkmalen der Veraiitungsgruppen VII, Vib, Vb und IV TOA
entspricht.

Wahrend nach einer Aufstellung des Deutschen Beamtenbundes im hoéheren
Dienst etwa 700 blinde Beamte und Angestellte tdatig sind, gibt es nur 200
blinde Beamte und Angestellte des gehobenen Dienstes. Diese Zahlen spre-
chen eine deutliche Sprache und wenden unser Augenmerk auf ein Gebiet,
das offensichtlich weitere Einsatzméglichkeiten fir Nichtsehende bietet. Das
Verhaltnis der Beschaftigungsziffern blinder Beamter im héheren und ge-
hobenen Dienst zeigt aber auch, daf3 die Unterbringung Nichtsehender im
gehobenen Dienst auf weit gréfere Schwierigkeiten stéf3t, als das im ein-
fachen oder im héheren Dienst der Fall ist. Diese Schwierigkeiten beruhen,
um es gleich vorwegzunehmen, nicht in der Art dieser Tdtigkeit an sich,
sondern in der Frage der Rentabilitat des Einsatzes einer Hilfskraft. Die
Hilfskraft ist Uberhaupt bei dem Einsatz blinder Sachbearbeiter das zen-
trale Problem, — abgesehen von den ublichen bildungsmafBigen Voraus-
setzungen und-den zundchst zu Uberwindenden Vorurteilen —, von dessen
Lésung die Unterbringung des blinden Sachbearbeiters abhangt.

In engem Zusammenhang damit steht die Frage, inwieweit die Hilfskraft
qualifiziert sein muf3. Bei der Beantwortung dieser Frage ist von dem Zweck
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der Hilfskraft auszugehen: Sie soll, soweit der Nichtsehende das fehlende
Augenlicht nicht durch die Blindenschrift und sonstige Hilfsmittel bei seiner
Arbeit ausgleichen kann, das Auge des blinden Sachbearbeiters sein. Da-
mit sind ihre Aufgaben und die zur Erfilllung dieser Aufgaben erforderlichen
Fahigkeiten klar abgegrenzt: Sie muB3 einwandfrei, ohne am Buchstaben zu
haften, lesen und einen Schriftsatz ,,iberfliegen”” kénnen. Mehr ist nicht er-
forderlich. Insbesondere braucht sie, wie haufig angenommen wird, keine
Kenntnisse auf dem Fachgebiet des Sachbearbeiters zu haben. Nicht die
Hilfskraft, sondern der Sachbearbeiter hat die qualifizierte Arbeit in seinem
Sachgebiet zu leisten. Sie ist, wie gesagt, zu einem Teil das Auge des blinden
Sachbearbeiters; mehr ist nicht erforderlich. Ich habe zum Teil mit 15— 16
jahrigen Lehrlingen als Hilfskréaften nach ganz kurzer Zeit ausgezeichnet zu-
sammengearbeitet. Fir die Lehrlinge hat ein solcher zeitweiser Einsatz als
Hilfskraft eines blinden Sachbearbeiters noch dazu den grofien Vorteil, daf3
sie bei entsprechender Unterweisung vieles lernen, mit dem sie sonst wahrend
ihrer Lehrzeit kaum in Berihrung kommen.

Eine- solche Hilfskraft, die diesen minimalen Anforderungen entspricht, ist
sicher in jeder Behérde oder Verwaltung, in der ein blinder Sachbearbeiter
eingesetzt werden soll, vorhanden.

Hinsichtlich der Hilfskraft ist folgendes zu sagen:

Es ist selbstversténdlich, daf3 ein nicht sehender Sachbearbeiter, der die
in seinem Aufgabenbereich vorhandenen und entstehenden Akten bearbeiten
muf3, zur Erledigung dieser Arbeiten einer Hilfskraft bedarf, die ihm die
Akten bzw. die neueingehenden Schriftsticke und die zur Erarbeitung einer
Entscheidung erforderlichen Gesetze sowie die entsprechende Literatur vor-
liest, und, soweit erforderlich, die anfallenden Schreibarbeiten erledigt. Das
leuchtet ohne weiteres ein; wesentlich Uberschétzt wird von den Arbeitge-
bern aber der Umfang, in dem der blinde Sachbearbeiter die Hilfskraft in
Anspruch nehmen muf3. Diese Uberschétzung gipfelt fir gewshnlich in der
Feststellung, daf3 also bei der Einstellung eines blinden Sachbearbeiters
gleichzeitig eine zusdtzliche und dazu noch qualifizierte Kraft eingestellt
werden misse, was eben die Beschéftigung eines Nichtsehenden unrentabel
mache. Daf3 diese Feststellungen keinesfalls zutreffen, kann ich aus eigener
Erfahrung mit gutem Gewissen sagen. Ich lasse dabei bewuft meine jetzige
Tatigkeit als Richter auBer acht und stitze mich nur auf meine Erfahrungen,
die ich wahrend meiner Tatigkeit bei verschiedenen Stellen der Kommunal-
verwaltung, bei der Handelskammer und wéhrend meiner Besché&ftigung
als Sachbearbeiter im Angestelltenverhéltnis bei verschiedenen Abteilungen
eines Landesarbeitsamtes und bei zwei Arbeitsémtern gemacht habe.

Zundchst gehen die obenerwdéhnten Feststellungen von zwei falschen Voraus-
setzungen aus: Einmal wird Ubersehen, daf3 auch der sehende Sachbearbei-
ter (denken wir an den Inspektor oder Amtmann der Verwaltung) eine
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Schreibkraft fir sich allein oder mit anderen Kollegen gemeinsam zur Ver-
fugung hat, und zum anderen ist es irrig, daf3 die Hilfskraft des blinden
Sachbearbeiters besonders qualifiziert sein muf.

Teilweise verrichtet die Hilfskraft des blinden Sachbearbeiters dieselbe Ar-
beit, die sie bei einem sehenden Kollegen ebenfalls zu erledigen hat. Da-
ruberhinaus ist die Hilfskraft in erster Linie Vorleser. Auch diese Tatigkeit
ist langst nicht so umfangreich, wie allgemein angenommen wird. Der Nicht-
sehende, der als Oberinspektor bei einer mittleren Stadt- oder Kreisver-
waltung eine Abteilung, etwa das Sozial-, Vertriebenen-, Ordnungs- oder
Schulamt leitet, wird sich selbstverstandlich die fir seinen Aufgabenbereich
einschldgigen Gesetze, Verordnungen, Erlasse und sonstigen Verwaltungs-
vorschriften, sofern diese nicht in dem dafiir in erster Linie in Betracht kom-
menden Verlag der Blindenstudienanstalt in Marburg/Lahn in Blindendruck
erschienen sind, in Blindenschrift Ubertragen, so daf3 er diese selbst nach-
lesen und insoweit auf die Inanspruchnahme der Hilfskraft verzichten kann.

Bei der Aktenbearbeitung ist er natirlich in gewissem Umfange auf die
Hilfskraft angewiesen. Die Frage, die beziglich der Aktenbearbeitung im-
mer wieder an uns gerichtet wird, geht stets davon aus, daf3 uns die Hilfs-
kraft die Akten vom ersten bis zum letzten Blatt vorlesen, insbesondere
auch bei jedem Neueingang die gesamte Akte erneut vorlesen muf3. Das
ist in dieser Form auch nicht richtig. Die Akten ,,wachsen” ja bei dem Sach-
bearbeiter, d.h., aus dem ersten. Schreiben (z.B. einem Antrag) entwickelt
sich durch den erforderlichen weiteren Schriftwechsel die Akte. Den ersten
Eingang muf3. die Hilfskraft dem blinden Sachbearbeiter natirlich vorlesen.
Dabei macht er sich stichwortméfBige Aufzeichnungen in Blindenschrift, ins-
besondere vermerkt er das Aktenzeichen und die sonstige Bezeichnung der
Akte. Handelt es sich um einen formularméBigen Antrag, so wird er das
Antragsformular so genau kennen, daf3 er seiner Hilfskraft sofort sagen
kann, wo das zu finden ist, worauf es ankommt. Er wird ihr z.B. sagen
kénnen: ,,Schauen Sie mal auf dem unteren Drittel der Riickseite unter Ziff. 5
nach.” Er notiert dann kurz, was er auf den Antrag veranlaf3t hat. Wird
ihm nun die Akte mit dem Neueingang — vielleicht nach Wochen — vor-
gelegt, kann er sich ohne Inanspruchnahme der Hilfskraft anhand seiner
Notizen vergewissern, was bisher geschehen ist, und er braucht sich nur
das neueingegangene Schreiben vorlesen zu lassen, von dem er sich wiede-
rum Notizen macht. Dabei bleibt es gleich, ob er diese Notizen auf dem
noch freien Raum der einzelnen Schriftsticke, auf einem besonderen, zu
den einzelnen Schriftsticken gehefteten Zettel oder aber auf besonderen
Blattern mit Angabe der jeweiligen Blattzahl der Akte, auf der sich das
auf die Notiz beziigliche Schriftstiick befindet, macht. Auf diese Weise kann
der blinde Sachbearbeiter auch Akten, die bei ihm auf einen erheblichen Um-
fang angewachsen sind, bei einer Wiedervorlage auch ohne Inanspruchnahme
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der Hilfskraft erfassen. Die Hilfskraft braucht ihm jeweils nur die Neuein-
gdnge vorzulesen und vielleicht ab und zu Einzelheiten in der Akte nach-
zuschlagen.

Wie der blinde Sachbearbeiter seine Aufgaben erledigt, kann im Rahmen
dieser Abhandlung fiir alle Einzelfdalle nicht dargelegt werden; denn das
hangt im einzelnen von dem jeweiligen Sachgebiet ab, das er zu bearbeiten
hat. Hat er in seinem Sachgebiet einen regen Publikumsverkehr und hat er
haufig miindliche Verhandlungen zu filhren, ist er natirlich weniger auf die
Hilfskraft angewiesen, als wenn er ausschlieBlich Akten zu bearbeiten hat.
Die Skala der Notwendigkeit einer Hilfskraft beginnt bei ihrer fast vélligen
Entbehrlichkeit und I&uft bis zu einem Punkt, an dem ihr Einsatz und damit
auch der Einsatz eines blinden Sachbearbeiters unrentabel wird. Dieser Punkt
ist dann erreicht, wenn die Hilfskraft die Tatigkeit des Sachbearbeiters
selbst ausiben kann. Das ist insbesondere bei manchen Aufgaben des mitt-
leren Dienstes der Fall, z.B. bei der Fihrung von Registern, Karteien oder
bei rein formularmafBig zu erledigenden Geschaften. Ein solcher Arbeits-
platz ist eben fir einen Nichtsehenden ungeeignet und wird auch von nie-
manden erstrebt.

Die Neueinstellung einer vollen Kraft ist auch deshalb nicht erforderlich, weil
der blinde Sachbearbeiter ber die Dienstleistungen, die die Hilfskréfte fir
einen sehenden Sachbearbeiter leisten (z.B. Schreibarbeiten, Filhrung von
Karteien, Ausfihrung von Aktenanforderungen oder Benachrichiigungen) hin-
aus niemals eine volle Arbeitskraft benétigt. Nach meinen eigenen Erfahrun-
gen habe ich bei meinen frilheren Tatigkeiten als Sachbearbeiter zur Eriedi-
gung meiner Aufgaben etwa eine halbe Kraft in Anspruch genommen, die
allerdings auch die sonst bei jedem sehenden Sachbearbeiter zu leistenden
Arbeiten miterledigt hat. Fir welche Zeit der blinde Sachbearbeiter die
Hilfskraft beansprucht, &8t sich natirlich nur im Einzelfalle sagen, weil
je nach dem Sachgebiet auch die normale Mitwirkung einer Hilfskraft ver-
schieden ist. Hat ein Sachbearbeiter z.B. haufig Vernehmungen durchzu-
fohren, zu denen auch sein sehender Kollege eine Schreibkraft zuzieht, so
wird die Hilfskraft zwar mehr beansprucht, aber das liegt dann an der Be-
sonderheit des Sachgebietes und hat nichts damit zu tun, ob der Sachbe-
arbeiter sehen kann oder nicht. Es kann nicht oft genug darauf hingewiesen
‘werden, daf3 auch der sehende Sachbearbeiter zur Erledigung seiner Ar-
beiten Hilfskréfte in Anspruch nimmt und daf3 diese normale Beanspruchung
einer Hilfskraft nicht als Besonderheit des mch’rsehenden Sachbearbeiters
angesehen werden darf.

Es ist Aufgabe des nichtsehenden Sachbearbeiters, durch eine streng ratio-
nelle Arbeitsweise die normale Beanspruchung der Schreibkraft soweit wie
méglich herabzudriicken, um die so ersparte Zeit zum Lesen von Akten
und Schrifttum zu verwenden. Das kann einmal dadurch geschehen, daf3
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er Neuveingdnge in einer Akte sofort bearbeitet und, wenn das nach Lage
des Falles méglich ist, sofort den Bescheid in die Maschine diktiert. Diese
Arbeitsweise hat den Vorteil, daf3 er den Sachverhalt noch frisch im Ge-
déchtnis hat und so vermeidet, daf3 die Akte nach dem Lesen des Neuein-
gangs noch einmal weggelegt wird und er — vielleicht nach Durchsicht der
gesamten eingegangenen Post — die Akte erneut zur Hand nehmen und
deren Inhalt wiederum kurz erarbeiten muf3.

Zum anderen kann er Zeit dadurch sparen, daf3 er Schriftsatze gut vorbe-
reitet und diese ebenfalls sofort in die Maschine diktiert. Der Umweg beim
Diktieren in das Stenogramm ist zwar ein haufig recht zweckmdaBiger, aber
fur gewodhnlich auch recht zeitraubender. Daher sollte ihn der blinde Sach-
becarbeiter tunlichsi vermeiden. Erfohrungsgemaf steht némlich in der Praxis
— und von der allein missen wir hier ausgehen — unter Bericksichtigung
der durchschnittlichen Leistung der Schreibkrafte bei dem Umweg tber das
Stenogramm einer, dazu héufig sehr geringen Zeitersparnis bei dem diktie-
renden Sachbearbeiter ein wesentlicher Zeitverlust bei der Schreibkraft ge-
geniber. Das bedeutet zwar fiir den Sachbearbeiter einen mehr oder weni-
ger groflen Zeitgewinn, insgesamt gesehen aber ist es ein Zeitverlust. Die
Tatigkeit des blinden Sachbearbeiters kann nur im Zusammenhang mit der
nun einmal notwendigen Hilfskraft gesehen werden. Er muf3 mit seiner Hilfs-
kraft anndhernd in derselben Zeit dasselbe leisten wie ein sehender Sach-
bearbeiter mit seiner Hilfskraft. Dieses Ziel wird von ihm, wenn auch durch
eine von dem Sehenden verschiedene Arbeitsweise in der Zusammenarbeit
mit der Hilfskraft erfahrungsgeméf erreicht, wobei ein eventueller Mehr-
aufwand an Zeit als unwesentlich nicht ins Gewicht féallt und durch intensive
Arbeit ausgeglichen werden kann.

Ein weit verbreiteter Irrtum ist, daf3 der blinde Sachbearbeiter stets und
in allen Verrichtungen von seiner Hilfskraft abhéngig sei. Aus den bisherigen
Ausfihrungen ist jedoch zu entnehmen, daf3 das nicht der Fall ist. Die Hilfs-
kraft kann also entsprechend dem jeweiligen Sachgebiet etwa in der Halfte
ihrer Arbeitszeit mit anderen Arbeiten beschaftigt werden. Wichtig ist nur
eines: Sie muf3 dem blinden Sachbearbeiter in erster Linie und zu jeder Zeit
zur Verfigung stehen; denn es gibt Hilfeleistungen, die vielleicht keine 2
Minuten in Anspruch nehmen (wie z.B. das Nachsehen eines Datums oder
Vorlesen eines kleinen Schriftsatzes), die der blinde Sachbearbeiter zu einer
bestimmten Zeit benétigt, um dann vielleicht wieder stundenlang ohne Hilfs-
kraft arbeiten zu kénnen. Deshalb muf3 er immer die Méglichkeit haben,
die Hilfskraft in Anspruch zu nehmen. Das schliet natirlich nicht aus, daf3
die Hilfskraft stunden — oder halbtagsweise an Tagen, an denen der blinde
Sachbearbeiter vielleicht Verhandlungen zu fihren hat oder aus anderen
Grinden der Hilfskraft nicht bedarf, vollkommen mit anderen Arbeiten, die
eine Unterbrechung nicht erlauben, beschaftigt werden kann.
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Wege zur gehobenen Tatigkeit

Wie erlangen nun unsere Schicksalskameraden eine gehobene Tatigkeit?
Ich mdéchte zundchst von der Laufbahn der Beamten sprechen.

In ihren Grundziigen ist auch heute noch die Verordnung iber die Vorbil-
dung und die Laufbahn der deutschen Beamten vom 28. 2. 1939 maf3igebend.
Fir die einzelnen Verwaltungen gelten ihrem Aufgabenbereich angepafite
Ausbildungsordnungen oder Ausbi.dungsrichtlinien. Allen gemeinsam ist je-
doch folgendes:

Die Anwadérter des gehobenen Dienstes (Inspektor, Finanz-, Rechtspfleger-
anwarter oder wie sie sich sonst in den verschiedenen Verwaltungen nennen)
missen normalerweise die Reifeprifung oder die mittlere Reife haben. Soweit
bei einzelnen Verwaltungen die mittlere Reife zum Eintritt in den gehobenen
Dienst genigt, geht der normalen Vorbereitungszeit von 3 Jahren eine
zweijdhrige Lehrzeit voraus. Beide Vorbildungsvoraussetzungen, mitilere Rei-
fe und Reifeprifung, kénnen die Nichtsehenden in der Blindenstudienanstalt
in Marburg/Lahn erwerben. Fir den Nichtsehenden sind Uber diese normalen
Voraussetzungen hinaus gute Kenntnisse und Fahigkeiten in Maschinenschrei-
ben und Stenografie unerlaBlich, weil ihn diese zu einem grofien Teil von
fremder Hilfe unabhéngig machen.

Woéhrend der Ausbildung bietet die Frage der Hilfskraft natirlich besondere
Schwierigkeiten; denn es darf nicht ibersehen werden, daf3 sich der An-
warter in der Ausbildung befindet und noch keine vollwertige Arbeit leistet.
Auflerdem ist er wahrend dieser Zeit etwas mehr auf die Hilfskraft ange-
wiesen, weil ihm die einzelnen Sachgebiete stets neu sind und er sich erst
mit den einschlagigen Bestimmungen vertraut machen muf. Letzteres kann
freilich zu einem grofien Teil auch nach der Dienstzeit geschehen, wobei
dem Nichtsehenden Familienangehérige oder bezahlte Hilfskrafte als Vorleser
dienen missen. Wahrend der Dienstzeit kann der nichtsehende Anwarter
zunachst, allerdings in enger Zusammenarbeit mit seinem Ausbilder, auch
als Schreibkraft eingesetzt werden, um auf diese Weise dzn Schriftverkehr
des betreffenden Sachgebiets kennenzulernen und gleichzeitig nitzliche As-
beit zu leisten. Dabei kann der Ausbilder méglichst bald dazu Ubergehen,
den Schriftwechsel nach angegebenen Stichworten durch den Anwérter selbst
erledigen zu lassen. Diese Tatigkeit scheint mir insbesondere fir die An-
warter mit mittlerer Reife wdahrend der der normalen Vorbereitungszeit vor-
ausgehenden zweijahrigen Ausbildung angebracht, weil sie auf diese Weise
mit nutzbringender Arbeit die einzelnen Sachgebiete kennenlernen.

Im Ubrigen soll kein Unterschied in der Ausbildung eines sehenden und eines
nichtsehenden Anwérters gemacht werden. Die Zusammenarbeit zwischen
dem Ausbilder und dem nichtsehenden Anwérter wird freilich besonders
eng sein miissen, damit der Anwdrter auch mit sémtlichen anfallenden
Tatigkeiten vertraut wird. Soweit der nichtsehende Anwadrter selbstéandige
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Arbeit leistet, bedarf er natiirlich einer Hilfskraft zum Lesen der Akten und
zur Erarbeitung der Entscheidung. Dafiur kénnen ihm Lehrlinge zur Ver-
fugung gestellt werden, die diese Lesehilfe fir jeweils einige Monate ihrer
Lehrlingsausbildung Ubernehmen und dadurch gleichzeitig ihrer Fortbildung
dienen kénnen. Letztlich hdngt, wie bereits gesagt, alles von einer ver-
sténdnisvollen Zusammenarbeit des Ausbilders mit dem Anwadérter ab. Der
Ausbilder soll den Nichtsehenden genau so behandeln, wie jeden anderen
Anwadarter. Das bietet einmal die Gewahr, dafl der Anwarter mit allen
Tatigkeiten in Berihrung kommt, zum anderen aber gibt es ihm ein Gefihl
der Gleichwertigkeit mit seinen sehenden Kollegen. Der Anwérter muf3 da-
fur durch Fleifl und gute Leistung sich das Vertrauen seines Ausbilders er-
werben.

Und noch etwas Wichtiges: Der nichtsehende Anwarter kann naturgemaf
nicht erwarten, daf3 sein Ausbilder, der bisher wahrscheinlich noch kaum
etwas mit einem Nichtsehenden zu tun gehabt hat, ihm auch Hinweise fir
seine spezielle Arbeitsweise geben kann. Er muf3 sich vielmehr auf seine
Arbeitsweise selbst, wenigstens theoretisch, vorbereiten und, wenn schon
nicht mit einem fertigen Plan, so doch mit konkreten Vorstellungen dariber,
wie er seine Arbeit in der Ausbildungszeit und spater bewaltigen wird, sei-
nen Dienst antreten. Es ist deshalb zweckmaBig, sich vorher von einem
blinden Beamten des gehobenen oder des hdheren Dienstes beraten zu las-
sen, der schon langjéhrige Erfahrungen hinsichtlich der zweckmafigsten Ar-
beitsweise und eines rationellen Einsatzes der Hilfskraft hat. Das wird dem
Anwarter selbst den Anfang erleichtern und dem Ausbilder die grofle Sorge
abnehmen, was er denn eigentlich mit einem blinden Anwérter anfangen soll.

Eine besondere Rolle spielt die Frage der Erlangung einer gehobenen selb-
sténdigen Tatigkeit in Biro und Verwaltung fir viele aufstrebende blinde
Stenotypisten. Es ist bekannt, daf3 gerade der Sprung von der Schreibkraft
zum Sachbearbeiter besonders schwierig ist. Andererseits ist das Streben
fahiger blinder Stenotypisten nach einer selbsténdigeren Tatigkeit versténd-
lich, weil sie nicht ein langes Arbeitsleben hindurch bis in ihr hohes Alter
als Schreibkraft tétig sein wollen oder kénnen. Dem blinden Stenotypisten
ist zu empfehlen, nach langerer Tétigkeit in einer oder mehreren Abteilungen
des Beiriebes oder der Verwaltung, wahrend der er sich bemiht hat, durch
den von ihm erledigten Schriftwechsel und wohl auch durch Fragen bei an-
deren Mitarbeitern, eventuell auch durch Lesen geeigneter Literatur einen
Einblick in die Arbeit zu gewinnen, an seinen Abteilungsleiter heranzutreten
und ihn zu bitten, ihm den Schriftwechsel nicht mehr wortwartlich zu dik-
tieren, sondern ihm die Anfertigung der Schriftsétze nach angegebenen
Stichworten zu iberlassen. Durch diese Tatigkeit wird sich die Zusammen-
arbeit mit seinem Abteilungsleiter enger gestalten, und bei der Besprechung
der verfaften Schriftsatze wird der blinde Stenotypist die Vorgénge in seiner
Abteilung besser kennenlernen. Nach weiterer Fortbildung an einer Kauf-
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manns- oder Verwaltungsschule kann er versuchen, einen Arbeitsbereich
selbstandig Ubertragen zu erhalten. Er wird bei der inzwischen erworbenen
Kenntnis einiger Abteilungen seines Betriebes oder seiner Verwaltung dann
vielleicht schon selbst beurteilen kénnen, welche Tatigkeit fur ihn geeignet ist.

Bei welchen gehobenen Tétigkeiten ein blinder Sachbearbeiter nutzbringend
eingesetzt werden kann, hangt, wie bereits erwdhnt, von der Rentabilitat
des Einsatzes der erforderlichen Hilfskraft ab. Diese Rentabilitat wiederum
steht in engem Zusammenhang mit der Organisation des Betriebes oder
der Verwaltung und mit dem zu erledigenden Aufgabenbereich. Deshalb
wird bei der Erarbeitung eines Kataloges von Tatigkeiten, die fir einen blin-
den Sachbearbeiter geeignet sind, von diesen Gesichtspunkten ausgegangen
werden. Dabei gibt es natirlich Gemeinsamkeiten in einzelnen Zweigen,
insbesondere der Verwaltung. So kann ein blinder Inspektor z.B. in dem
Sozial-, Ordnungs- oder Hauptamt jeder mittleren Kreisverwaltung als Ab-
teilungsleiter oder Leiter einer Unterabteilung beschaftigt werden, wahrend
eine Beschaftigung z. B. im Rechnungsamt unrentabel, wenn nicht unméglich
ist. Ebenso halte ich bei der Justizverwaltung die Rechtspflegertatigkeit in
Vormundschafts- oder Grundbuchsachen fir ungeeignet, wahrend ein blin-
der Rechtspfleger in der Rechtsantragstelle eines groflien Amtsgerichts durch-
aus vollwertige Arbeit leisten kann.
Unseren Schicksalskameraden und den in Betracht kommenden Dienststellen
steht auch in dieser Frage der Westfélische Blindenverein e. V., der auch die
beruflichen Belange seiner Mitglieder vertritt, beratend zur Seite.
Die Leiter der Betriecbe und der Verwaltungen bitten wir um ihr Entge-
genkommen und um ihr Vertrauen in die schon vielfaltig bewdhrte Arbeitslei-
stung der nichtsehenden Sachbearbeiter des gehobenen Dienstes. Aus der
Tatsache, daB in den vorstehenden Ausfihrungen so haufig von der Rentabili-
tat des Einsatzes die Rede ist, mégen sie ersehen, daf3 es darum geht, blin-
de Sachbearbeiter nur dort einzusetzen, wo sie, wenn auch in einer von der
ihrer sehenden Kollegen unterschiedlichen Arbeitsweise, vollwertige Arbeit
leisten koénnen.

Horst Stolper, Hagen

Gerichtsassessor

Beschéftigung Blinder bei der Bundespost

Die Deutsche Bundespost hat einen Erfahrungsbericht Uber die Arbeit ihrer
beschaftigten Biinden herausgegeben, der auflerordentlich aufschlufireich ist.
Wir geben aus diesem Bericht nachstehend die allgemeine Ubersicht und die
Ausfihrungen Uber die Telefonisten und Stenotypisten wieder:

Die Bemihungen der Post um die Beschaftigung Blinder reichen bis in die Zeit
des ersten Weltkrieges zuriick. Damals wurden Blinde schon mit Erfolg als
Telefonisten und als Maschinenschreiber beschaftigt. Einzelne Blinde wurden
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versuchsweise auch als Markenverkéufer im Schalterdienst verwendet. Die
grofle Zahl der blinden Bewerber nach dem zweiten Weltkrieg veranlafite
die Deutsche Bundespost, weitere Arbeitsgebiete in ihrem Bereich fir die
Beschaftigung Blinder zu erschlieBen. Sie beschaftigt zur Zeit insgesamt
226 Blinde und zwar

a) im einfachen Dienst
2 blinde Postarbeiter,
5 blinde Postfacharbeiter,
6 blinde Werkstattenarbeiter,
14 blinde Postschaffner,
7 blinde Betriebsassistenten,
4 blinde Betriebswarte;

b) im mittleren Dienst
117 blinde Angestellte,
47 blinde Assistenten,
9 blinde Sekretdare,
7 blinde Obersekretére;

c) im gehobenen Dienst
1 blinden Oberpostinspektor;

d) im héheren Dienst

4 blinde Assessoren,
1 blinden Postrat;

e) im Posthalterdienst
2 blinde Posthalter.

Im mittleren Dienst der Deutschen Bundespost haben die Blinden sich teil-
weise ganz vorziglich bewahrt. Dies gilt vor allem fir die blinden Telefo-
nisten. Sie verrichten ihre Arbeiten véllig selbsténdig und erreichen ohne
weiteres ein volles LeistungsmaB. Voraussetzung ist jedoch, dafl es sich um
gut ausgebildete Krafte handelt, die nicht nur Vermittlungstechnik, sondern
auch die Blindenkurzschrift und Schreibmaschinenschrift beherrschen. Bei den
Fernsprechnebenstellenanlagen sind an Stelle der optischen Signale Tast-
gerate eingebaut. Fihrungsleisten im Tastenfeld erleichtern den Blinden die
Abfrage- und Vermittlungsarbeit. Die Nummernscheiben sind mit Tastzei-
chen versehen. Auflerdem sind die Arbeitsplétze der Blinden mit Blinden-
steno-, Blindenbogen- und Blindenschreibmaschinen ausgestattet. Fernsprech-
verzeichnisse in Blindenschrift werden von den Blinden selbst gefertigt und
in Kartei- oder Blattform gefuhrt.

Die im Zahlengeberdienst beschaftigten blinden Telefonisten haben sich eben-
falls gut bewdahrt. Ihre Arbeitsplatze werden jedoch mit dem weiteren Aus-
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bau des Selbstwéhlferndienstes in nachster Zeit wegfallen. Nach Wegfall
der Arbeitsplatze sollen die Blinden méglichst in Fernsprechnebenstellenan-
lagen weiterbeschaftigt werden.

Uber die Beschaftigung blinder Telefonisten in anderen Stellen des Fern-
sprechdienstes (Stérungsannahme, Stérungsverfolgung usw.) liegen noch kei-
ne ausreichenden Erfahrungen vor. Die bisherigen Beobachtungsergebnisse
lassen noch nicht darauf schlieBen, daf3 diese Stellen fir die Beschaftigung
Blinder geeignet sind.

Tichtige blinde Stenotypisten sind wertvolle Hilfskrafte des Verwaltungs-
dienstes. Blinde Maschinenschreiber kénnen nur selten mit gutem Erfolg be-
schaftigt werden und sind bei ihren Arbeiten oft auf die Hilfe Sehender
angewiesen. Die deutsche Bundespost beschaftigt im allgemeinen keine Ste-
notypisten, sondern Schreibkré&fte. Die Entwirfe zu allen Schreiben werden
Ublicherweise von den Sachbearbeitern usw. selbst geschrieben und von den
Schreibkraften lediglich in Reinschrift Ubertragen. Diese Arbeitsweise ent-
spricht nicht den Féhigkeiten der Blinden, weil sie dabei eine Vorlesekraft
benétigen. Sie fihrt praktisch auch zu keinem Erfolg, da die Vorlesekraft
die Reinschrift in der Vorlesezeit selbst fertigen kann und die Mithilfe des
Blinden daher Uberflissig ist oder sogar stérend wirkt. Blinde Stenotypisten
sollen die Sachbearbeiter usw. von Schreibarbeiten entlasten und Entwiirfe
und Reinschriften unmittelbar nach Diktat fertigen. Dienststellen, die bereits
langere Zeit sich der Hilfe blinder Stenotypisten bedienen, wollen erfah-
rungsgemaf nicht mehr auf diese Hilfe verzichten. Das Diktat erleichtert
in vielen Fdllen die Ausarbeitung von Schriftsatzen, weil die Gedankenfolge
des Diktierenden nicht durch eigene Schreibtatigkeit gehemmt wird.

Bei den im Kanzleidienst beschaftigten Blinden handelt es sich iberwiegend
um Maschinenschreiber. lhre Leistungen sind unterschiedlich und schwanken
zwischen 50 und 100 v.H. der Normalleistung einer sehenden Schreibkraft.
Ihre Arbeitsplatze sind mit einer Blindenschreibmaschine und zum Teil zu-
satzlich mit einem Dimaphon zur Aufnahme und Wiedergabe von Diktaten
ausgestattet. Die Diktate werden in der Regel unmittelbar mit der Schreib-
maschine aufgenommen. Das Dimophon wird nebenher benutzt, wenn der
Blinde bereits mit Schreibarbeiten beschaftigt ist und das Diktat nicht un-
mittelbar aufnehmen kann. Mit Hilfe des Dimaphons gleicht er den unbe-
standigen Arbeitsanfall an seinem Arbeitsplatz aus, indem er die aufge-
speicherten Diktate in verkehrsschwachen Zeiten abhért und niederschreibt.
Bei der unmittelbaren Niederschrift der Diktate kann der blinde Maschinen-
schreiber den geschriebenen Text nicht vorlesen und etwaige von dem Dik-
tierenden aufgegebenen Texténderungen und Berichtigungen nicht ohne frem-
de Hilfe vornehmen. AuBerdem ist die Schreibgeschwindigkeit des Ma-
schinenschreibers beim Diktat naturgemaf3 geringer als die des Stenotypisten
oder die Aufnahmegeschwindigkeit des Dimaphons.
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Die blinden Stenotypisten verrichten ihre Arbeiten véllig selbstandig und
stehen in ihren Leistungen nicht hinter ihren sehenden Mitarbeitern zurick.
Sie nehmen Diktate mit der Blindenstenomaschine auf und erreichen damit
nach entsprechender Ubung Schreibgeschwindigkeiten von 200 bis 300 Sil-
ben in der Minute. Daneben arbeiten sie auch mit dem Dimaphon, das
sie vorwiegend fir die Aufnchme langerer Diktate verwenden. Dies hat
den Vorteil, daf3 sie fir kurze Diktate laufend frei sind und méglichst viele
Stellen bedienen koénnen. Die Arbeitsweise der blinden Stenotypisten ist je
nach Ausstattung des Arbeitsplatzes verschieden. Die nachfolgend beschrie-
bene Einrichtung eines Stenotypistenplatzes hat sich als besonders zweck-
maBig erwiesen:

Der Arbeitsplatz ist mit einer Blindensteno- und einer Blindenschreibmaschine,
einem Dimaphon Universal (Aufnahmegerét), einem Dimaphon Reprodukta
(Wiedergabegerdt) und einem Fernsprechanschlu3 ausgestattet, der von allen
diktierenden Stellen angewd&hlt werden kann. Der Ubliche Fernsprechhérer
ist durch Kopfhérer und Brustmikrophon ersetzt, damit der Blinde fir seine
Arbeit beide Hande freibehalt. Aus dem gleichen Grunde ist das Dimaphon-
Wiedergabegerat mit einer Fu3schaltung ausgeristet, so daf3 der Blinde das
Laufwerk des Gerates mit dem Fuf3 steuern kann. Das Dimaphon-Aufnahme-
gerat ist an den Fernsprecher angeschlossen. Der Blinde kann das durch
Fernsprecher ankommende Diktat unmittelbar auf das Dimaphon schalten.
Waéhrend er kirzere Diktate aus einer anderen Diktierleitung mit seiner
Stenomaschine aufnimmt oder aufgenommene Diktate in Maschinenschrift
Ubertragt, schaltet er sich wiederholt in die erste Diktierleitung ein, um das
langere Diktat zu iberwachen. Die einzelnen Gerdate sind so aufgestellt, dafl
der Blinde sie nach einer geringen Drehung seines Sitzes bequem bedienen
kann.

Die Leistungen gut ausgebildeter Stenotypisten sind so Uberzeugend, daf3
ihre Beschaftigung an eigens einzurichtenden Diktatstellen im Kanzleidienst
nur empfohlen werden kann.

Den Willigen fihrt
das Schicksal,

den Nichtwilligen aber
reifst es mit sich fort.

Seneca d. Jingere
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Fast alle diese Blinden waren nicht in der Lage, den Lebensunterhalt fir
sich und eine Familie zu verdienen. Andere Berufe standen ihnen aber dao-
mals nicht offen. Gott sei Dank ist hierin ein Wandel eingetreten. Wenn
heute ein junger Blinder die Schule verlaf3t, so kann er zwar auch noch nicht
wie sein sehender Kamerad zwischen hunderten, wenn nicht tausenden von
verschiedenen Arbeitsméglichkeiten wdhlen. Es sind ihm aber eine Reihe von
Arbeiten erschlossen, die ihren Mann ernéhren. Diejenigen, die geistig und
kérperlich dazu fahig sind, werden heute durchweg fir den Biroberuf vor-
bereitet, d. h. zum Stenotypisten, Telefonisten oder sogar fir den gehobenen
oder héheren Verwaltungsdienst ausgebildet. Aber auch alle anderen werden
nach Méglichkeit nicht mehr den typischen Blindenberufen zugefihrt, son-
dern erhalten in der Blindenschule zunédchst eine technische Grundausbildung
in der Holz- und Metallverarbeitung, um fiir einen spdteren Arbeitsplatz
in der Industrie vorbereitet zu sein. Heute dirfen wir sagen, daf3 jeder Blin-
de — richtig und griindiich ausgebildet am richtigen Arbeitsplatz eingesetzt
— genau dasselbe zu leisten vermag, wie sein sehender Arbeitskamerad und
genau wie er seinen Mann steht. Hier zwei Beispiele vom Schaffenswillen
blinder Berufstatiger:

Josef Kénig, Warendort
Einige unserer blinden Stenotypisten stellen ihre Leistungsfahigkeit auch bei
den Leistungsschreiben der Stenografenvereine unter Beweis. So konnte z.B.
der bei der Kreisverwaltung Warendorf beschéftigte blinde Stenotypist Jo-
sef Kénig beim Leistungsschreiben der Bezirke Minster und Osnabrick am
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6. Mai ds.Jrs. den Titel eines Seniorenmeisters im Maschinenschreiben er-
ringen. (Vor einigen Jahren war Kénig sogar westdeutscher Landesverbands-
meister). Die Presse und auch weite Kreise der Offentlichkeit haben diese
gute Leistung eines blinden Schreibers ehrend anerkannt.

Christoph Lanvermeier, Warendorf

Ein anderer Blinder aus dem Kreis Warendorf, Christoph Lanvermeier, ver-
lor vor etwa 10 Jahren im Alter von 45 Jahren sein Augenlicht. Bis dahin
war er in der Landwirtschaft téatig gewesen. Nach seiner Erblindung erlernte
er zundchst das Birstenmachen und Mattenflechten und betdtigte sich auch
noch weiterhin in der Landwirtschaft. Durch seine Arbeit konnte er aber
seinen Lebensunterhalt nicht mehr verdienen und somit konnte ihn sein Tun
auch nicht zufriedenstellen. Nach einer Erholungskur in Meschede kam er
dann mit dem dringenden Verlangen zuriick, fir eine Industriearbeit umge-
schult zu werden. Kurze Zeit spater ging er zu einem 3-monatigen Grund-
ausbildungskursus zur Prov. Blindenanstalt Warstein (jetzt Soest). Gewif3,
es war nicht einfach, fir ihn in unserem l&@ndlichen Kreis einen passenden
Arbeitsplatz zu finden. In enger Zusammenarbeit mit der Arbeitsverwaltung
ist es aber doch gelungen, ihm Arbeit bei der Firma Gebr. Frede in West-
kirchen, einem Betrieb der Elektrogerateindustrie, zu beschaffen. Beim Ent-
graten und Glatten der bei den Elektrogeréten zur Verwendung kommenden
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Bakeliteteile vermag er, Seite an Seite mit seinen sehenden Arbeitskameraden
vollwertige Arbeit zur Zufriedenheit seiner Arbeitgeber zu leisten. Das Wis-
sen darum, in den Arbeitsprozef3 wieder voll eingeschaltet zu sein und die
Tatsache, seinen Lebensunterhalt durch eigene Arbeit wieder verdienen zu
kdénnen, erfillt ihn mit Glick und innerer Zufriedznheit. Haute ist er in der
Lage, eine Familie zu ernéhren und hat auch bereits im vergangenen Jahr
geheiratet, so dafl er jetzt nach dar Arbeit zu Hause auch ein gemditliches
Heim und eine gute Betreuung findet.

Nur diese beiden Beispiele zeigen uns schon, daf3 auch die Blinden arbeiten
wollen und kénnen und was ein Blinder zu leisten vermag. Es wdare aber
gewif3 gut, wenn wir alle uns immer wieder einmal Uberlegen wiirden, wie
unsere Schicksalsgefahrten vor 50 Jahren oft noch ihr Leben fristen mufB3ten,
damit die Verpflichtung in uns wach bleibe, mit dafir zu sorgen, daf} kein
arbeitsféhiger Blinder ohne einen angemessenen Arbeitsplatz zu Hause sit-

zen bleibt.
G. Schrewentigges, Sassenberg

Die Hand am Pulsschlag der Zeit

Ein Zeitungsbetrieb hat es in sich. Es ist ein Haus, in dem die Lichter -nicht
erléschen, dessen Mauern Tag und Nacht vom Donner der Rotation vibrieren,
Uber dessen Flure kein Mensch im Schritt geht, weil die Uhr unbarmherzig
freibt, und dessen Biros angefullt sind vom Klirren der Buchungs-, vom
Klappern der Schreibmaschinen, vom Sturmléuten unzdhliger Telefone. Zu-
mal die Arbeit in der Redaktion, wo unter sténdigem Zeitdruck Berge von
Manuskripten gelesen, bearbeitet, druckfertig gemacht, wo Leitartikel und
Glossen geschrieben und in der Setzerei im Wirbel des Umbruchs die Seiten
fertiggestellt werden, erfordert ein Héchstmaf3 an Anspannung.

Wer in einer Zeitung beschaftigt ist, hat die Hand am Pulsschlag der Zeit.
Er muf3 dafir ein UbermafB3 an Nervenverschlei3 bezahlen. An einen gesun-
den Menschen stellt eine solche Tatigkeit schon hohe Anforderungen kérper-
licher und geistiger Art. Wie hoch missen diese Anforderungen erst fur
einen Blinden sein?

Wir stellen vor: Wolfgang Ramsbrock, 22 Jahre alt, vollwertige Arbeits-
kraft in der Nachrichtenaufnahme der FREIEN PRESSE in Bielefeld. Die zur
Redaktion gehérenden Aufnahme ist gewissermaflen das zentrale Nerven-
system der Zeitung. Durch ihre Telefone und Fernschreiber steht sie mit den
grof3en Nachrichtenagenturen der Welt und mit dem dichten Netz der re-
daktionellen Mitarbeiter in Verbindung. Und ebenso wichtig wie ein politi-
scher Kommentar des Bonner Korrespondeten zur letzten Debatte im Bundes-
tag ist fir viele Leser die Notiz, die abends ein Lokalredakteur aus einem
Dorf im Kreise Warburg oder Bersenbriick nach der Versammlung eines
Gesangvereins durchgab.
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Wolfgang Ramsbrodk, Bielefeld

— 87 —



Wolfgang Ramsbrocks Lebensweg wurde seit dem vierten Jahr von seinem
Schicksal Uberschattet, das mit Scharlach und Masern begann und 1950 mit
praktischer Erblindung endete. Schon auf der Aufbauschule in Bethel, die
er bis zur mittleren Reife besuchte, machten sich zunehmende Sehstérungen
bemerkbar. 1950 trat er bei einem Bielefelder Betrieb in die kaufménnische
Lehre ein. Doch sein Augenlicht verschlechterte sich mehr und mehr. 1951
mufite Wolfgang in die Blindenschule Warstein/Soest eintreten. Dort wurde
er als Stenotypist und Telefonist ausgebildet. Diese griindliche Ausbildung
und eine z&he Energie, gepaart mit unerschiitterlichem Lebznswillen, kamen
ihm zugute, als er Ostern 1954 durch Vermittlung des Arbeitsamtes zur
FREIEN PRESSE nach Bielefeld kam, wo bereits ein blinder Kamerad, Rudi
Herter, als Telefonist tétig war.

Es braucht nicht verschwiegen zu werden, daf3 manche zundachst daran
zweifelten, ob ihr neuver Kollege den ungeheuren Aufgaben gewachsen sein
kénnte. Doch sie wurden bald eines besseren belehrt. Wolfgang Ramsbrock
follt seinen Platz voll und ganz aus. Seine Korrektheit, seine Hilfsbereit-
schaft und nicht zu letzt seine Bescheidenheit haben ihm die Sympathie der
ganzen Redaktion, vom Chefredakteur bis zum jingsten Volontar, gesichert.

Er fing mit einer Stenomaschine an. Doch bald zeigte sich, daf3 durch die
zwei Arbeitsvorgange (Stenostreifen lesen, dann schreiben), fir die Sehende
nur einen bendtigen, zuviel Zeit verloren ging. Fernschreib- und telefonische
Berichte miissen aber so schnell wie méglich auf die Tische der einzelnen
Redaktionen gelegt werden, damit der komplizierte Mechanismus des Be-
triebes keine Minute leer lauft. Zeit ist Geld — das gilt vor allem fur die
Zeitung und alle ihre Mitarbeiter. Darum wurde ein Dimafon (Tontréger)
angeschafft, das Wolfgang nur noch mit einem Arbeitsgang bedient. Es hat
sich Ubrigens so gut bewdhrt, daB es alle Krafte dar Aufnahme heute be-
nutzen. Soll es ganz schnell gehen, wird der Bericht gleich in die Schreib-
maschine getippt.

Der Dienst ist vielseitig, aber anstrengend. Wolfgang Ramsbrock muf3 nicht
nur Uber alle wichtigen Geschehnisse auf den Gebieten der Politik, des Spor-
tes, Feuilletons und der Reportage unterrichtet sein — er muf} zum Beispiel
auch viele hundert Namen kennen, vom ersten Staatssekretar der USA-
Regierung bis zum Mittelstirmer einer FuB3ballmannschaft der Landesliga,
deren Anh&nger am Montagmorgen nicht nur einen fesselnd geschriebenen,
sondern auch einen fehlerfreien Bericht lesen wollen.

Ankommende Fernschreiben bilden die einzige Schwierigkeit, da Wolfgang
sich erst Uber ihren Inhalt informieren lassen muf3. Den Teilnehmer anzuwdah-
len und selbst ein Fernschreiben durchzugeben, ist ihm léngst in Fleisch und
Blut Ubergegangen, da die Tastatur eines Fernschreibers der einer Schreib-
maschine entspricht. Der modernen Technik wdare es ibrigens durchaus még-
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lich, einen Fernschreibapparat fir Blinde zu bauen, bei dem die Schrift er-
haben dargestellt wird. Hier ergibt sich eine lohnende Aufgabe fir alle
Menschen, die ihr Augenlicht behalten und sich ein volles Verstandnis fur
ihre blinden Mitmenschen bewahrt haben.

Schachmatt macht Wolfgang dann Feierabend. Ein anstrengender Tag, an
dem er seinen vollen Teil dazu beigetragen hat, daf3 die Zeitungen am an-
deren Morgen pinkilich auf dem Frihstickstisch der Leser liegt, ist voriber.
Noch ein Plausch an der Telefonzentrale mit dem blinden Kameraden, der
zu Wolfgang einen grofien Teil der Gesprdche vermittelt hat, und dann
geht er langsam den gewohnten Weg nach Hause. Vielleicht spielt er spéater
noch Schach — das ist neben der Amateurfunkerei sein Steckenpferd. Am
anderen Morgen aber wird ihm seine Mutter wie gewohnt eine Stunde aus
der Zeitung vorlesen, damit er Uber alle wichtigen Geschehnisse unterrichtet

ist. Ein neuer Arbeitstag beginnt.
(Aus ,,Freie Presse”, Bielefeld)

Otto Bergemann, Bockum-Hével

Unser Mitglied Bergemann, arbeitete 25 Jahre auf der Zeche Radbod in
Bockum-Hével. Im Johre 1947 erblindete er und wurde dann in die Schwer-
beschadigten-Werkstatt dieser Zeche eingestellt. Diese Werkstatt, die eine
besondere Einrichtung der Zeche ist, und in welcher an Spezialmaschinen
Leisten fur Bilderrchmen und Dekorationen hergestellt werden, arbeitet Ber-
gemann als einziger Blinder ebenfalls an einer solchen Maschine. Infolge
seines sehr herangebildeten Tastgefihls ist es ihm méglich geworden, seine
Arbeit auf Genauigkeit und Sauberkeit zu kontrollieren. Diese Arbeit er-
moglicht es ihm nicht nur, fir seine Familie auskémmlich zu sorgen, sie bringt
ihm auch Freude und Zufriedenheit.

Helmut Heidemann, Werne a. d. Lippe

Helmut Heidemann kam 1936 in die Blindenschule in Paderborn und ist eines
unserer jungsten Mitglieder. Nach dem Ublichen Schulunterricht erlernt er
die Birstenmacherei und Mattenflechterei. Danach wurde er als Telefonist
ausgebildet und aus der Schule entlassen. Im Elternhause in Werne a. d. Lippe,
in welches er zunéachst heimkehrte, muf3ite er sich seinen Lebensunterhalt in
Heimarbeit mit Birstenmachen verdienen. 1954 konnte er als Telefonist bei
den Ruhrnachrichten in Dortmund eingestellt werden. Hier arbeitet er im
Schichtendienst mit seinen sehenden Kameraden in der Telefonzentrale des
Verlages zur vollsten Zufriedenheit seiner Vorgesetzten und gréfiter Einmu-
tigkeit mit seinen sehenden Mitarbeitern. Zur Arbeitsstelle muf3 er die Bun-
desbahn benutzen und hilfreiche Mitfahrende helfen ihm auf dem Wege tUber
die Straflen, um so seinen Arbeitsplatz ganzlich ungeféhrdet zu erreichen.
Auch ihm ist zu winschen, daf3 er mit seinem Beruf Lebensinhalt und Zu-
friedenheit gefunden haben mége.
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Heinrich Thoubauville

Er ist bei dem Bochumer-Verein fir GuBstahlfabrikation mit dem Gangbar-
machen von Schrauben beschéftigt. Dieses Unternehmen beschaftigt 7 Blin-
de, davon 6 in verschiedenen Werkstatten und 1 als Stenotypisten.

Erhard Harzheim, Castrop-Rauxel

wurde als dltester Sohn einer Arbeiterfamilie 1924 in Castrop-Rauxel ge-
boren. Schon von frihester Jugend hochgradig kurzsichtig und Brillentréger
vermochte er doch die Volksschule mit gutem Erfolg zu absolvieren. 1938
im Dezember traf ihn dann der Schicksalsschlag, der bestimmend fir sein
ferneres Leben sein sollte. Kamerad Harzheim befand sich z. Zt. gerade in
der Ausbildung der Stéadt. Handelsschule in Castrop-Rauxel. Buchstéblich tber
Nacht verlor er sein Augenlicht fast véllig. Nur ein geringer Sehrest blieb
nach langem Krankenhausaufenthalt zuriick, der sich dann aber im Laufe
der Jahre vollig verlor.
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Von Mai 1940 bis Marz 1943 besuchte Erhard Harzheim die Prov. Blinden-
schule Soest. Trotz einiger Anfangsschwierigkeiten, die wohl seelisch-de-
pressiven Ursprungs waren, erlernte er ziemlich schnell die Grundlagen der
Blindenbildung (Punktschrift usw.). Da er eine recht gute Begabung mitbrachte,
wurde er bald der Aufbauklasse zur Ausbildung als Stenotypist zugewiesen.
Kamerad Harzheim weif3, es heute noch seinen verehrten Lehrern, vor allem
dem verstorbenen Direktor Grasemann, zu danken, daf3 sie ihm mit viel
Verstéandnis Uber allerlei Klippen hinweghalfen und ihm durch eine ge-
diegene Ausbildung das Ristzeug fir den Beruf gaben.

Erhard Harzheim, Castrop-Rauxel

Nach beendeter Berufsausbildung konnte H. im August 1943 eine Anstellung
Bei der Stadtverwaltung Castrop-Rauxel erlangen. Durch anféngliche Hemm-
nisse lief3 er sich nicht entmutigen und hat sich in den fast 13 Jahren seiner
Tatigkeit Achtung und Ansehen seiner sehenden Mitarbeiter erworben. Auch
vermochte er, dank seiner Tichtigkeit im Laufe der Jahre sein anfanglich
sehr niedriges Einkommen so zu verbessern, daf3 er seit 1954 verheiratef,
seine Familie gut erndhren kann.
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H. fand recht bald den Weg zum Westfdlischen Blindenverein e. V. Durch
seine Kenntnisse im Blindenwesen und sein kameradschaftliches Verhalten
konnte er sich bald das Vertraven seiner Schicksalsgefdhrten erwerben. Er
ist heute Stellvertreter des Bezirksgruppenleiters und ein tatkraftiger Mit-
arbeiter.

Seit etlichen Jahren steht Kamerad Harzheim seinen Mann bei den Lei-
stungsschreiben des Deutschen Stenografen-Bundss in Nordrhein-Westfalen.
Er gehért dem hiesigen Stenografenverein an und vermochte, bei Maschinen-
und Stenoleistungsschreiben schon manch schéne Leistung zu vollbringen.
So hat er z.B. im Oktober 1952 in Minster mit seiner Leistung von 240
Sitben mit dazu beigetragen, daB3 der Stenografenverein Castrop-Rauxel
die westdeutsche Mannschaftsmeisterschaft errang.

AbschlieBend dirfen wir wohl feststellen, daf3 Erhard Harzheim einmal
mehr den Beweis erbracht hat, daf3 blinde Menschen sehr wohl in dar Lage
sind, im Leben ihren Mann zu stehen und ihr Brot voll selbst zu verdienen.
Mége dieser Bericht unseren jungen Kameraden Kraft und Mut geben, daf3
sie das Leben anpacken und meistern! ‘

Richard Friedel, Castrop-Rauxel

Fritz Brune, Minden
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DR..ING. BOEHME & CO.

an

MINDEN /| WESTF., Blett . zum Briet vom

Herr Fritz Br un e, der bei uns mit einigen durch
die Kriegs—- und Nachkriegszeit bedingten Unterbrechun-
gen seit 1940 (zuerst als Telefonist, jetzt als Steno-
typist im Einkeuf) tétig ist, fiigt sich arbeitsmiBig
wie auch persdnlich gut in unseren Angestelltenapparat
ein. Seine leistungen entsprechen denen unserer besten
Stenotypistinnen. Mit Hilfe eines gut funktionierenden
Tabulators an der Schreibmaschine ist er in der lage,
unsere sémtlichen Formulare auszufiillen und Aufstellun-
gen jeglicher Art zu schreiben, Seine Schnelligkeit im
Stenografieren auf seiner Blinden-Stenografiermaschine
genligt unseren hohen Anforderungen in jeder deise. Sein
Interesse an der Materie, sein gutes Gedéehﬁnis, seine
¥ongentration und sein Mitdenken bei der Arbeit sind
bemerkenswert. Telefonisches und perstnliches Verhandeln
mit Tieferanten sowie - bei Abwesenheit des Einkdufers -
Zrledigen der eingehenden Post etc. (wobei ein verldf-
licher lehrling diese vorliest) gehtren mit zum Aufgaben—
bereich des Herrn Brune.

Herr Brune ist im iibrigen noch betriebs- und gewerk-
schaftspolitisch tdtig und im allgemeinen bewandert

und belesen. Es ist fir uns eine Selbstverstinalichkeit,
ihn als vollwertigen Mitarbeiter anzusehen.

Minden, den 18.5.1956
Yo/Br

Moy

Blindenschift .
Dr.-Ing. Boehme & Ca.

ppa.
N
(Ppndort) z

\
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]oon WOskokl B‘ielefeld

Frau Johanna Woskowski, geboren am 27. 8. 1912, erblindete im Jahre 1938
an den Folgen einer Hornhautentzindung zu 100 9. Seit 5 Jahren ist sie
bei den Ankerwerken in Bielefeld beschéftigt. Sie kontrolliert dort Automa-
tenieile, bei denen es auf héchste Prézision ankommt. Der Vorarbeiter be-
stétigt, daf er sich fur diese Arbeit, bei der es auf sehr viel Fingerspitzen-
gefthl ankommt, keine fleiBBigere Arbeitskraft wiinschen kann. Auf der
Strafle ist Frau Woskowski hilfslos, in der Wohnung hingegen findet sie sich
sehr gut zurecht.

AuBer Frau Woskowski sind bei den Anker-Werken noch Herr Walter Bsck-
haus und Herr Paul Béckstiegel als Kontrollarbeiter, Herr Ewald Imkamp
als Packer, sowie Herr Josef Grohmann als kaufménnischer Angestellter
beschaftigt. Allen Blinden kdnnen die Ankerwerke nur das beste Zeugnis
ausstellen.

Anker-Werke, A.-G., Bielefeld
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Walter Brakemann, Bielefeld

Walter Brakemann, geb. 16. 1. 1896 in Bielefeld, war bis zu seiner Erblindung
im Jahre 1941 als Dreher bei der Firma Dirkopp in Bielefeld beschaftigt.
In den Jahren 1943 bis 1945 voriibergehend in Kinsebeck | Krs. Halle und
seit 1948 als Kontrollarbeiter bei der Firma Dirkopp in Bielefeld tatig.

Dirkopp-Werke, Bielefeld

Nenne nicht das Schicksal
grausam,

nenne seinen Schlufy nicht
Neid;

sein Gesetz ist ew'ge Wahrheit,

seine Gite Gotterklarheit

seine Macht Notwendigkeit.

Joh. Gottfr. Herder.
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Horst Henschel, Bielefeld

Horst Henschel, geb. 2. 12. 1935 in Striegau | Schlesien.

Beruf: Birstenmacher — 100 9 blind.

Wohnung: Bielefeld, Detmolder Strafie 117

Seit dem 23. 4. 1954 als Ballenpacker im Néhmaschinenwerk beschaftigt.

Dirkoppwerke A.-G., Bielefeld

Den héchsten Sieg erringt,

wer sich selbst bezwingt
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August Niirenberg, Bochum Oskar Buchwald, Bochum

Die zwei blinden Belegschaftsmitglieder August Nuirenburg und Oskar
Buchwald sind vollwertig eingesetzt, das heif3t: lhr Einsatz an den fir
sie geeigneten Stellen der bztrieblichen Arbeit erbringt eine vollwertige Lei-
stung. Angefertigt werden, wie sich aus den Lichtbildern ergibt, Gesichts-
schutzmasken mit Ledereinfassung und Halterriemen, Arbeitsschirzen, Hand-
lappen und Handsécke.

Stahlwerke Bochum A.-G.

Wir bleiben nicht gut,

wenn wir nicht immer besser

zu werden trachten.

Gottfried Keller
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Blinde Masseure

Vom 8. —24. Januar 1956 fand im
Blindenerholungsheim Meschede ein
Lehrgang fir blinde Masseure in der
Bindegewebemassage unter Leitung
einer padagogisch und fachlich tiich-
tigen, dazu menschlich hilfsbereiten
Lehrkraft vom Elisabeth-Dicke-Insti-
tut in Uberlingen/Bodensee, statt,
die bis zum Tode Frau Dickes, der
Schépferin der Bindegewebemassa-
ge (Bigema), deren engste Mitarbei-
terin war. 15 Kursusteilnehmern, da-
von 7 aus Westfalen, 7 aus dem
Ubrigen Bundesgebiet und 1 aus
Sudtirol, wurde es somit ermdglicht,
ihre Kenntnisse zu bereichern. Nach
Beendigung erhielten die Teilnehmer
eine Bescheinigung, auf welcher die
Krankheiten aufgefihrt sind, die sie
nach dem Kursus behandeln dirfen.
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Anne Reinprecht, Wanne-Eickel (2. von rechts)

Blindes Mé&dchen verpackt in Wanne-Eickel Lebenselixier fir Hausfrauven
im In- und Ausland.

Wenn die Hausfraven im In- und Ausland eine Messerspitze voll Herren-
gartenkréutertee, alleiniger Hersteller, Apotheker Arno Walterhéfer, Wanne-
Eickel aus der Cellophantite holen, werden Sie kaum auf den Gedanken
kommen, daf3 dieses ,,Spezial-ad-vitam-longam-Lebenselixier’” in Wanne-
Eickel durch die Hand eines blinden Madchen geht.

Grof3 war bei Anne Reinpecht die Freude, als ihr vom Vorsitzenden ihrer
Bezirksgruppe H. Gartenbrocker, Anfang Januar 1956 mitgeteilt wurde:
,,Du kannst ab sofort bei meinem Freund A. Walterhéfer in der Gliickauf-
Apotheke als Teeverpackerin arbeiten”. Obwohl sie am 11. 1. Geburtstag
hatte, fing sie an diesem Tage an zu arbeiten, denn sie wollte auf keinen
Fall den Arbeitsbeginn um auch nur einen Tag aufschieben. Nach kurzer
Zeit war sie mit ihrer Arbeit so vertraut, daf3 sie mit ihren sehenden Ar-
beitskolleginnen Schritt hielt. Der Arbeitgeber ist mit ihrer Leistung sehr
zufrieden, und ein blindes Madchen freut sich, als vollwertiger Mensch an-
erkannt zu werden. Dieses entgegenkommende Verstéandnis des Herrn
Apothekers Walterhéfer zeigt, daf bei einigem guten Willen manche blinde
Frau oder manches blinde Mé&dchen in gleichgelagerten Fallen untergebracht
werden kénnte. Denn wo ein Wille, ist auch ein Weg.
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Horst Stolper, Hagen
Gerichtsassessor

Horst Stolper wurde am 28. 7. 1921 in Simmenau, Kreis Kreuzberg, (Ober-
schlesien) geboren. Nach einer im 3. Lebensjahr Uberstandenen Diphterie-
Erkrankung erblindete er. Von 1927 bis 1935 besuchte er die Landesblinden-
schule zu Breslau. Dort erlernte er auch das Birstenmacherhandwerk. Gleich-
zeitig nohm er an einem Ausbildungslehrgang fir Stenotypisten mit Erfolg
teil.

Nach seiner Entlassung aus der Landesblindenschule Breslau am 31.3. 1939
war er vom 10. April 1940 an beim Landesarbeitsamt Niederschlesien in
Breslau zundchst als Stenotypist und dann als fachliche Hilfskraft im Ar-
beitseinsatz tatig. Nach einer 4 monatigen Ausbildungszeit beim Arbeits-

— 101 —



amt Oels (Schlesien) wurde er im Oktober 1943 beim Arbeitsamt Breslau
mit der selbsiéndigen Arbeit von Arbeitsvertragsbrichen betraut. Trotz
fehlenden Augenlichtes fihrte er diese Tatigkeit zur vollsten Zufriedenheit
der Dienstsielle aus. Am 2. Mai 1944 schied St. auf eigenen Wunsch aus
den Diensten des Arbeitsamtes Breslau aus, um seine Vorbereitungen auf
die Reifeprifung abzuschlieBen. Von April 1941 an hatte er sich bereits
neben voller beruflicher Tatigkeit in Abendkursen in Breslau auf diese Pru-
fung vorbereitet. Im September 1942 wurde Horst Stolper von dem Staatl.
Prifungsausschu3 des Regierungsprésidenten in Breslau die mittlere Reife
zuerkannt. Am 6. Oktober 1944 legte er vor dem Staatl. Priifungsausschuf3
des Regierungsprasidenten in Oppeln (Schlesien) die Reifeprifung ab. Im
November 1944 wurde er an der Universitat Breslau als Student der rechts-
und staatswissenschaftlichen Fakultat immatrikuliert.

Durch die Kriegsereignisse kam St. nach Chemnitz. Unter den gegebenen
Zeitverhdltnisse entschlof3 er sich, an einem Ausbildungslehrgang fir Masseu-
re teilzunehmen und bestand am 2. 4. 1946 die Staatl. Prifung fir Masseure
mit dem Pré&dikat gut.

Nach seiner Ubersiedlung zu seinem nach Olpe in Westfalen ausgewiesenen
Vater arbeitete er dort zunéchst als Masseur und vom 1. Januar 1947 bis
30. 4. 1947 bei der Kreisverwaltung Olpe in der Firsorgestelle fur Schwer-
beschadigte. Im Mai 1947 erhielt er die Zulassung zur Fortsetzung seines
Studiums an der Universitat Kaln.

Am 30. August 1954 bestand Horst Stolper vor dem Landesprifungsamt in
Disseldorf die grofie juristische Staatsprifung und bekam am 20. Sepiember
des gleichen Jahres seinen ersten Auftrag als Hilfsrichter beim Landgericht
in Hagen und wurde am 15. November 1955 zum Gerichtsassessor ernannt.

D &0
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@A, WO DU BIST,

WO DU BLEIBST.
WIRKE, WAS DU KANNST,
SEI TATIG UND GEFALLIG
UND LASS DIR
DIE GEGENWART
HEITER SEIN.

JOH. WOLFGANG GOETHE
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Fahrhundschule fiir Blinde in Dortmund
Ardeystr. 58

AUSBILDUNG
far Blinde und fachménnische Beratung der
Fihrhundhalter durch den Ausbildungsleiter
Herrn Georg Westerburg
LIEFERUNG

von ausgebildeten Fihrhunden jederzeit moglich
Verkaufspreis: DM 550, -

Verkehrsschutzzeichen

(gelbe Armbinde mit drei schwarzen Punkten)

Blinde und Gehérlose sind den Gefahren im Verkehr ganz
besonders ausgesetst. Es sollte sich daher kein Blinder und

Gehorloser ohne Verkehrsschutsbinde im Verkehr bewegen.
Die Armbinde mufsi behdrdlicherseits abgestempelt werden. ~ Siehe Strafien-
Verkehrszulassungsordnung B. G. Bl. 1956, Seite 271.

Der Westf. Blindenverein e. V. - Dortmund, Markische Str. 61/63
hélt diese Armbinden vorratig und gibt sie auf Anfordern zum Preise
von DM 0,50 ab.

Armbanduhren fiir Blinde
Schweizer Werk, 15 Steine, Chromgehé&use mit Stahlboden
Preis: 50,- DM, fiir Mitglieder 40,- DM
Bestellungen an:

Westf. Blindenverein e. V., Dortmund, Méarkischestr. 61/63

Blindenbiicherei Miinster

-Mit Gber 1000 Bichern erfreut sich die Blindenbiicherei eines
regen Zuspruchs.

Unentgeltlicher Verleih der Punktschriftbiicher

Bestellungen mit einfacher Postkarte an:

Blindenbiicherei Miinster, Miinster, Alter Steinweg 6-7
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